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1. Einleitung
1.1. Fragestellung

In der derzeitigen Prasenzausbildung im Kurs Radiologie (Lehrveranstaltung 805402, 1 ECTS)
kann ein/e Student/in physisch anwesend und geistig abwesend sein und dennoch den Kurs
Radiologie bestehen, wenn er/sie versucht hat, drei bis vier radiologische Falle unter Anleitung
des/der Trainer/in zu lesen. Auf der Grundlage von bekannten Daten zur Lehrmethode in der
Radiologie und einer Empathie-Karte wurde ein Lehr- und Lernprojekt namens Flipped
Radiology ausgerollt, um zu untersuchen, wie sich diese Methode auf die neue Rolle der

Lehrenden und das Lernen der Studierenden auswirkt (2).

Die konkrete Fragestellung dieser Diplomarbeit ist: Wie erleben die beauftragten Lehrenden

den Rollenwechsel fir die neu eingefiihrte Lehrmethode Flipped Radiology?

In dieser Diplomarbeit wurde die Einstellung von sechs Lehrenden des Radiologiekurses
Flipped Radiology (2) betrachtet, um festzustellen, ob die neue Lehrmethode nach Abschluss
der Lehreinheiten von Lehrenden positiv wahrgenommen wird. Positive Einstellung wurde im
Rahmen des Projektes definiert als Aufgeschlossenheit, Optimismus und Interesse gegeniber
der neuen Lehrmethode, sowie als Engagement, sich aktiv damit auseinanderzusetzen und
sie anzuwenden. In diesem Zusammenhang bietet die Empathie-Karte einen Ansatz, um die

emotionalen und kognitiven Reaktionen der Lehrkrafte zu erfassen.

Um eine bestehende Lehrmethode dauerhaft ersetzen zu konnen, sollte eine neue
Lehrmethode positive Erfahrungen und Lernziele, einerseits auf Seite der Lehrenden, als auch
der Seite der Studierenden nach sich ziehen. Neue Lehr- und Lern-Konzepte und digitale
Medien erdffnen alternative Wege der Wissensvermittlung und Kompetenzférderung. Wenn
Lehrtatigkeit nicht bloR als Pflicht, sondern als Maoglichkeit zur persénlichen Entwicklung
verstanden wird, kann sie eine willkommene Abwechslung zum wissenschaftlichen Alltag
bieten und das eigene Wohlbefinden férdern (3). Positive Emotionen und Einstellungen
gegenuber einer neuen Methode erhéhen dabei die Wahrscheinlichkeit, dass diese von der

Lehrkraft angenommen und in den Unterricht integriert wird (4).

Die detaillierte Perspektive der Studierenden und auch die veranderte Lernumgebung werden
in dieser Diplomarbeit auf die Erfahrungen der Studierenden im Prasenz-Workshop und der

Online-Umgebung reduziert. Neue Erkenntnisse Uber die Flipped Classroom (FC) Methode,



konnten einen Lehr- und Lernwandel auch in anderen Fachbereichen des Veterinarstudiums

attraktiver machen und mit Vorteilen fir Lehrende und Studierende einhergehen.

1.2. Eigene Motivation

Als Studierende im zwolften Semester (Wintersemester (WS) 2024/25) Veterinarmedizin bin
ich bereits seit Uber funf Jahren an der Vetmeduni in Wien und habe eine vielseitige
Perspektive und Nahe zu Lehrenden und Studierenden, die es mir erlaubt, tiefere Einblicke in

die Wirksamkeit und Wahrnehmung bezuglich der neuen Lehrmethode zu gewinnen.

Meine Position als Studierende ist in diesem Fall besonders wertvoll, da durch die Nahe zu
den Studierenden Vertrauen und Offenheit vorherrschen. Als Mitstudierende habe ich
leichteren Zugang zu unverfalschten Ruckmeldungen, da wir ahnliche soziale und auch
akademische Erfahrungen teilen. Dies hilft ebenfalls, Feedback besser einordnen zu kénnen.
Als aktive Studentin sind mir alltdgliche Herausforderungen, das Curriculum und der

Studienalltag an der Vetmeduni bekannt.

In Bezug auf die Lehrenden habe ich durch mein Studium und die direkte Erfahrung mit
verschiedenen Lehrmethoden ein Verstandnis fir die Lehrperspektive entwickelt. Da auch ich
zum ,Corona-Jahrgang® gehore, habe ich sowohl Prasenz- als auch Online-Lehrmethoden
kennenlernen konnen und war in Kontakt mit verschiedenen Lehrenden und deren
Lehrmethoden. Durch die Corona-Pandemie wurden sowohl Studierende als auch Lehrende
zur Abweichung von Prasenz-Lehrveranstaltungen gezwungen. Neue Optionen, wie Online-
Vorlesungen und Ubungen in Online-Kleingruppen, wurden eingefiihrt und anfangliche
Schwierigkeiten, wie z.B. technische Probleme, konnten Gberwunden werden. Viele Vorteile,
wie beispielsweise die Flexibilitdt der Online-Lehre wurden in dieser Zeit sichtbar. Den Kurs
Radiologie (Lehrveranstaltung 805402) habe ich Corona-bedingt als reine Online-
Veranstaltung besucht und sehe personlich die Lehrmethode Flipped Radiology als eine
bessere Alternative, da das Lernen und Verstehen durch eine gute Mischung von Prasenz-

Einheiten und einer erweiterten Online-Lernumgebung geférdert wird.

Hervorheben mochte ich zudem mein hohes Interesse an der Verbesserung und
Modernisierung der Lehre an der Vetmeduni. Dies bezieht sich nicht nur auf die Bildgebende

Diagnostik, sondern generell auf die Lehre an der Universitat. Das Projekt Flipped Radiology



bot mir eine Chance, Einfluss auf die Lehre zu nehmen; sie fur Studierende und Lehrende zu
optimieren und eine Veranderung zu bewirken. Um auch Personen mit einer kritischen Haltung
gegenuber der Lehrmethode Flipped Radiology neutral zu begegnen, setzte ich auf Offenheit
und Transparenz hinsichtlich des Projekts. Durch die erstellten Empathie-Karten (siehe 13.1.)
sollten die Bedirfnisse, Sorgen und Erwartungen der Lehrenden bereits vor dem Kurs
dargestellt werden. Wahrend des Projektes war es mir besonders wichtig, neutral und
unparteiisch zu agieren, um Raum fir verschiedene Meinungen zu schaffen. Aktives Zuhdren
ermdoglichte es mir, respektvolle und produktive Interviews mit den Lehrenden zu fiihren, die
alle Haltungen gegeniber der neuen Lehrmethode einbezogen. Auf diese Weise wurde auf
ein ganzheitliches Bild abgezielt, das unterschiedliche Perspektiven und Meinungen

bericksichtigt und in dieser Diplomarbeit im Folgenden dargelegt wird.



2. Theoretischer Hintergrund

2.1. Uberblick

Der FC ist ein alternativer Ansatz, der den traditionellen Ablauf von Lehrveranstaltungen
umkehrt. Anstatt neue Inhalte wahrend der Prasenzzeit zu vermitteln und anschlieRend
Hausaufgaben zur Vertiefung aufzugeben, erarbeiten sich die Studierenden die Lehrinhalte
der Lehrveranstaltungen eigenstandig im Selbststudium, meist mithilfe digitaler Medien wie
beispielsweise Vorlesungsaufzeichnungen, interaktiver Skripte oder auch Lernspielen. Die
Prasenzzeit wird dann gezielt fur vertiefende Aktivitaten genutzt. Darunter fallen Diskussionen,
Gruppenarbeiten oder auch problemorientierte Aufgaben. Der FC férdert hierdurch ein
eigenverantwortliches Lernen und ermdglicht eine intensivere Auseinandersetzung mit dem

Stoff in eigener Lerngeschwindigkeit (5-7).

Der FC bietet auch in der Hochschullehre padagogische Vorteile. Zum einen ermdglicht er den
Studierenden, sich die Lehrmaterialien ortlich als auch zeitlich flexibel und selbstgeleitet zu
erschlieRen, was zu einem tieferen Verstandnis der Inhalte fihren kann (5). Zum anderen wird
die gemeinsame Zeit mit Lehrenden und Mitstudierenden in Lehrveranstaltungen effizienter
genutzt, da Lehrkrafte die Mdglichkeit haben, gezielter auf individuelle Fragen der Lernenden
einzugehen. Auch Fahigkeiten, wie die Anwendung des gelernten Wissens, kdbnnen durch den
FC gefordert werden. Des Weiteren profitieren Lernende auch von Fragen, Wissen und
Uberlegungen der Mitstudierenden. Darlber hinaus wird durch die aktive Teilnahme der

Studierenden die Entwicklung von Selbststandigkeit und kritischem Denken unterstutzt (8, 9).

Studien belegen die Effektivitat des FC in der Hochschullehre. Hierbei zeigen sich positive
Auswirkungen auf die Motivation und akademischen Leistungen der Studierenden (10, 11).
Zudem wird betont, dass der FC ein wirksames Mittel ist, um aktives Lernen zu férdern und

die Qualitat der Lehre zu verbessern (12).

Allerdings gibt es auch Herausforderungen, die bei der erfolgreichen Implementierung eines
FC an Hochschulen berlcksichtigt werden mussen. So setzt die Methode eine entsprechende
technische Ausstattung und ein hohes Mal} an Selbstdisziplin und Vorbereitung seitens der
Studierenden voraus. Ohne diese Voraussetzungen kann der FC weniger effektiv sein und
sogar Lernbarrieren verstarken. Eine sorgfaltige, durchdachte Planung und die
Berlcksichtigung der heterogenen Lernvoraussetzungen der Studierenden sind daher

entscheidend flr den Erfolg des FC in der universitaren Lehre (5).



Der FC findet auch in der (veterinar)medizinischen Ausbildung zunehmende Anwendung,
unter anderem in der Radiologie unter der Bezeichnung Flipped Radiology. Flipped Radiology
nutzt das Lehr- und Lern-Konzept des FC, um die visuell gepragten Inhalte der Radiologie
effektiver zu vermitteln. Im Rahmen von Flipped Radiology bereiten sich Studierende
eigenstandig auf die Radiologie-Lehrveranstaltungen vor, indem sie radiologische Bilder zu
Fallbeispielen bearbeiten und dazu abgestimmte Literatur in Form von Skripten, Buchkapiteln
und Videos, wie beispielsweise Vorlesungsaufzeichnungen studieren. In den Prasenz-Phasen
liegt der Fokus dann auf der Interpretation von Rontgenbildern, der Diskussion klinischer Falle
und der Anwendung des Gelernten. Bereits erlerntes Wissen kann angewandt und Fragen aus
der Online-Phase beantwortet werden. Die Lehrkraft soll in dieser Lehrmethode als
Lernbegleiter/in fungieren und die Studierenden unterstiitzen und Hilfestellungen bieten (2,
11).

Flipped Radiology ermdglicht es Studierenden, ihre diagnostischen Fahigkeiten praxisnah
weiterzuentwickeln. Studien haben gezeigt, dass der Flipped Radiology-Ansatz die aktive
Teilnahme fordert und zu einer vertieften Auseinandersetzung mit den Lerninhalten fuhrt.
Studien belegen, dass Studierende, die im FC ausgebildet wurden, signifikant bessere
Testleistungen erzielen und in der Radiologie Erlerntes besser praktisch anwenden kdnnen

als jene aus dem traditionellen Unterricht (13, 14).

Die Integration von Flipped Radiology in die veterinarmedizinische Ausbildung erfordert jedoch
eine sorgfaltige Vorbereitung und eine enge Abstimmung zwischen Lehrenden und
Studierenden. Wichtig ist, dass die bereitgestellten Materialien zielgerichtet aufbereitet und auf
die spezifischen Bedurfnisse der Studierenden abgestimmt sind, um den groRtmdglichen
Lernerfolg zu erzielen (5). Im WS 2024/25 wurde der Flipped Radiology Kurs im Rahmen der
Lehrveranstaltung 805402 an der Veterinarmedizinischen Universitat Wien deshalb untersucht
und ausgewertet (2). Das Projekt folgt einer Pilotstudie aus dem WS 2023/24 (11).

2.2. Zone der nachsten Entwicklung

Das Konzept des FC stitzt sich unter anderem auf die Theorie der Zone der nachsten
Entwicklung (ZNE) nach Lew Wygotski. Die ZNE beschreibt den Abstand zwischen dem, was
Lernende eigenstandig bewaltigen konnen, das aktuelle Entwicklungsniveau, und dem, was

sie/er mit Hilfe einer Lehrkraft, oder eines oder einer Mitstudierenden, erreichen konnen. Dies



wird als potenzielles Entwicklungsniveau bezeichnet. Lernende kdénnen durch gezielte
Unterstutzung Aufgaben bewaltigen, die sie allein nicht meistern kdnnten. Die Unterstitzung
wird nach und nach reduziert, sobald die/der Lernende Fortschritte macht, und in der Lage ist,

die Aufgaben eigenstandig zu l6sen (15, 16).

Wygotski betonte besonders die Bedeutung von sozialer Interaktion und kulturellem Kontext
fur den Lernprozess, welcher hierbei nicht isoliert stattfindet, sondern im Austausch mit
anderen. Sowohl Fahigkeiten als auch das Wissen werden durch die Zusammenarbeit mit
anderen entwickelt (15). Auch im FC hat die soziale Dimension des Lernens eine grofie

Bedeutung.

Beim FC wird der klassische Unterricht umgedreht: Die Wissensvermittlung findet zuhause
statt und die Prasenz-Phase wird genutzt, um das zuvor erworbene Wissen in interaktiven und
kooperativen Aufgaben anzuwenden und zu vertiefen (12). Im FC spiegelt sich die ZNE in
folgenden Bereichen wider: Zum einen ermoglicht die individuelle Vorbereitung den
Lernenden, das Material in ihrer eigenen Geschwindigkeit zu bearbeiten und sich mit den
Grundlagen vertraut zu machen, was ihrem aktuellen Entwicklungsniveau nach Wygotski
entspricht. Zum anderen ermdglicht die Zeit in Prasenz Raum flr soziale Interaktionen, in
denen das Gelernte durch Diskussionen, Fragerunden und Gruppenarbeit angewendet wird.
Die Lehrkraft oder auch Mitstudierende helfen den Lernenden bei der Bewaltigung
komplexerer Aufgaben, die sie allein noch nicht I6sen kénnten, was dem potenziellen

Entwicklungsniveau entspricht (17, 18).

Die Rolle der Lehrkraft wandelt sich dabei von einem/einer reinen Wissensvermittler/in zu
einem/einer Trainer/in, welche/r die Lernenden durch gezielte Unterstlitzung begleitet. Diese
Arbeitsweise ermdglicht es, gezielter auf die verschieden ausgepragten Lernniveaus der
Studierenden einzugehen und foérdert das aktive Lernen, bei dem die Lernenden durch die
Hilfe anderer ihre eigenen Fahigkeiten ausbauen und Uber ihr bisheriges Koénnen

hinauswachsen kénnen (15, 17).

2.3. Theorie der kognitiven Belastung

Eine weitere theoretische Grundlage, die auf den FC bezogen werden kann, ist die Theorie

der kognitiven Belastung von John Sweller und Paul Chandler aus dem Jahr 1994. Diese



Theorie besagt, dass das menschliche Arbeitsgedachtnis, welches fur die kurzfristige
Speicherung und Verarbeitung von Informationen zustandig ist, nur eine begrenzte Kapazitat
besitzt. Das Arbeitsgedachtnis spielt eine entscheidende Rolle beim Lésen von Problemen
und Verarbeiten neuer Informationen. Es gibt jedoch eine Obergrenze, die bestimmt, wie viele

neue Inhalte von einer Person gleichzeitig verarbeitet werden kénnen (19-21).

Die Theorie der kognitiven Belastung geht davon aus, dass Lernprozesse dann besonders
effektiv sind, wenn das Arbeitsgedachtnis nicht tGberfordert wird. Daher sollten Lerninhalte so
aufbereitet werden, dass sie die mentale Kapazitat der Lernenden nicht Uberschreiten. Wenn
Lernende mit zu vielen neuen Informationen gleichzeitig konfrontiert werden, kann dies zu
Uberforderung fiihren. Infolgedessen wird die Verarbeitung der Inhalte erschwert und das
Verstandnis bleibt nur oberflachlich (19, 22).

Im FC wird dies erreicht, indem der Lernstoff in kleine Lerneinheiten unterteilt und aufRerhalb
des Unterrichts vermittelt wird. Videos, Texte oder andere Materialien werden zu Hause in
eigener Lerngeschwindigkeit bearbeitet und kdnnen auch wiederholt werden. FC erlaubt es,
die Inhalte schrittweise zu verarbeiten, sodass das Arbeitsgedachtnis nicht tGberfordert wird.
Lernende konnen das Material nach Bedarf wiederholen und so sicherstellen, dass sie es

vollstéandig verstanden haben (8).

Im Unterricht selbst wird die kognitive Belastung zusatzlich reduziert, da die Lernenden bereits
die Grundlagen des Themas in der Online-Phase erarbeitet haben. Die Unterrichtszeit wird
dann genutzt, um das Wissen in interaktiven Aufgaben anzuwenden und zu vertiefen, sowie
Fragen flr ein besseres Verstandnis und auftretende Probleme zu nutzen. Dies fihrt zu einer
effizienteren Nutzung des Arbeitsgedachtnisses, da die Hauptverarbeitung neuer

Informationen bereits in der Vorbereitungsphase zu Hause stattgefunden hat (20, 22).

2.4. Partizipationsmetapher

Ein weiterer theoretischer Zugang ist die sogenannte Partizipationsmetapher, welche Lernen
als einen sozialen Prozess beschreibt. In diesem Prozess entwickeln sich Wissen und
Uberzeugungen durch aktive Teilnahme an einer Gemeinschaft von Praktikern (23). Dieses
Konzept wurde von Lave und Wenger im Zuge ihrer Theorie des situierten

(kontextgebundenen) Lernens gepragt. Im Mittelpunkt steht die Idee, dass Wissen durch



gemeinschaftliches Handeln und soziale Interaktion entsteht, anstatt ausschlief3lich durch die

Aufnahme von Informationen (23, 24).

Wissen ist somit nicht als objektiv erlangtes Gut betrachtet, sondern als etwas, das durch
aktive Teilnahme an Aktivitaten innerhalb der Gemeinschaft konstruiert und mitgestaltet wird.
Dies wird als dynamischer, kontinuierlicher Vorgang beschrieben, der sich durch Interaktion
mit Gemeinschaftsmitgliedern weiterentwickelt. Lernen ist laut dieser Theorie ein aktiver,

kollaborativer Vorgang (23).

Die Partizipationsmetapher findet Anwendung im Kontext der FC-Methode, indem Lernende
nicht nur als passive Konsumenten von Wissen gesehen werden, sondern aktiv an der
Gemeinschaft von Praktikern teilnehmen (11). Die Prasenz-Phase im FC fordert die aktive
Interaktion, z.B. in Gruppengesprachen und praktischen Ubungen, bei denen die Studierenden
das zuvor erlernte Wissen anwenden und weiterentwickeln. Dies fordert nicht nur das
Verstandnis des Lerninhalts, sondern auch die sozialen und interaktiven Fahigkeiten der
Studierenden, da sie gemeinsam an der Lésung von Problemen arbeiten und durch den
Austausch mit anderen voneinander lernen. Die Partizipationsmetapher betont damit, ahnlich
wie die ZNE, dass Lernen im sozialen Kontext stattfindet. Diese Perspektive spiegelt sich im

FC speziell in der interaktiven Prasenz-Phase wider (15).

2.5. Subjektive Arbeitsbelastung

Im Rahmen dieser Diplomarbeit wird u.a. in den Interviews (siehe 5.1.4.) Uber subjektive
Arbeitsbelastung gesprochen, weshalb diese hier einfihrend dargestellt wird. Subjektive
Arbeitsbelastung bezieht sich auf die individuelle Wahrnehmung der Intensitat und Menge der
Arbeit, die eine Person in einem bestimmten Zeitraum leisten muss (25). Diese Wahrnehmung
hangt sowohl von der objektiven Arbeitsmenge als auch von der persdnlichen Einschatzung
der Anforderungen und verfligbaren Mittel ab. Subjektive Arbeitsbelastung ist ein dynamisches
Konzept, das von verschiedenen Faktoren beeinflusst wird, darunter psychologische, soziale
und organisatorische Aspekte. Auf Studierende bezogen gehdren zu den Faktoren, die die
subjektive Arbeitsbelastung beeinflussen, beispielsweise der individuelle Zeitaufwand, die
Struktur der Lehrveranstaltung, die personlichen Kapazitaten, die spezifische Lernumgebung

und auch das Interesse und die Motivation (26, 27).



Im Kontext der Lehrenden hat die subjektive Arbeitsbelastung verschiedene Komponenten.
Lehrende sind haufig einer Vielzahl von Aufgaben ausgesetzt, die von der Planung und
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen Uber die Betreuung von Studierenden bis hin zur
Prufungserstellung und auch administrativen Tatigkeiten reichen (28). Die Vielfalt an Aufgaben
kann dazu fuhren, dass Lehrende ihre Arbeitsbelastung als hoch empfinden, besonders, wenn
verschiedene Verpflichtungen gleichzeitig anfallen und wenig Unterstlitzung durch die
Universitat geboten wird. Lehrende berichten haufig von einer hohen subjektiven
Arbeitsbelastung, wenn sie Aufgaben ibernehmen, die nicht unmittelbar mit der Lehre zu tun

haben, wie etwa administrative Tatigkeiten oder organisatorische Aufgaben (28, 29).

Die Wahrnehmung der Arbeitsbelastung bei Lehrenden hangt auch von der Unterstiitzung
durch die Institution ab. Wenn Lehrende ausreichende Unterstiitzung von Vorgesetzten und
Kolleginnen und Kollegen erhalten, kdnnen sie ihre Aufgaben effektiver bewaltigen und die
Arbeitsbelastung wird als weniger stressig empfunden. Fehlt diese Unterstitzung oder gibt es
Unklarheiten hinsichtlich der Erwartungen an die Lehre, kann dies die wahrgenommene

Belastung erhéhen (28).

Ein weiterer Faktor, der die subjektive Arbeitsbelastung von Lehrenden beeinflusst, ist das
individuelle Engagement. Lehrende mit hoher intrinsischer Motivation und einer positiven
Einstellung zur Lehre berichten haufig von einer besseren Bewaltigung von

Arbeitsanforderungen, da sie ihre Aufgaben als sinnvoll und lohnend empfinden (30).

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die subjektive Arbeitsbelastung von Lehrenden eine
Wechselwirkung zwischen den individuellen Wahrnehmungen, externen Anforderungen und
der institutionellen Unterstltzung darstellt. Ein ausgewogenes Verhaltnis der Aufgaben, klare
Erwartungen und eine unterstutzende Arbeitsumgebung kdnnen helfen, die subjektive
Arbeitsbelastung zu reduzieren und das Wohlbefinden sowie das Engagement der Lehrenden

zu fordern.
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3. Curriculum

Die Lehrveranstaltung 805402 besteht aus 15 Lehreinheiten (LE) und ist im Curriculum der
Veterinarmedizin mit einem ECTS bewertet. Sie ist Teil des Kurses ,Spezielle Propadeutik®,
welcher neben Bildgebender Diagnostik auch Allgemeine Chirurgie (Pferde- und

Kleintierchirurgie) und Kleintierchirurgie zum Thema Augen enthalt (31).

Der interdisziplinre Kurs enthalt Vorlesungen und Ubungen zu den soeben aufgezahlten
Themenbereichen. An dieser Stelle sollen nur die 14 LE zur Bildgebende Diagnostik behandelt
werden. Am Ende des “Spezielle Propadeutik“ Kurses gibt es einen Multiple-Choice-Test im
E-Center, in welchem die interdisziplindren Inhalte des Kurses abgeprift werden; finf Fragen
werden hierbei von der Bildgebenden Diagnostik aufgestellt. Dies stellt die 15. LE des Kurses

dar.
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4. Methodik
41. Studiendesign

Zu Beginn des Semesters wurden etwa 200 Studierende des funften Semesters
Veterinarmedizin in zehn Gruppen a ca. 20 Studierende nach dem Anmeldeverfahren tber
das Vizerektorat fur Lehre eingeteilt. Die Untergruppen wurden zwischen sieben Lehrenden
aufgeteilt (2). Eine Lehrkraft wurde aufgrund ihrer Rolle als Betreuerin und Beauftragte des
Projektes aus der Auswertung ausgeschlossen. Die Ziele der Ubung waren es, dass die
Studierenden nach der Lehrveranstaltung in der Lage sind, Rontgenbilder systematisch zu
analysieren, klinisch relevante Befunde zu erfassen, Empfehlungen fir weiterflihrende
Untersuchungen auszusprechen und Befunde in angemessener Weise mit Kollegen und

Kolleginnen zu besprechen.

Die Lehrveranstaltung bestand bis 2024 aus 14 Prasenzeinheiten fir Studierende und
Lehrende und einer Einheit fir den Lehrveranstaltungs-Test. Im traditionellen Unterricht
vermittelte die Lehrkraft hierbei Wissen im klassischen Frontalunterricht. Die
Leistungsbewertung in den Ubungen wurde Uber Rontgenbildbeschreibungen durch die
Studierenden eingeholt. Im Laufe der Ubungen wurde jeder Studierende zwei bis drei Mal
aufgefordert ein Réntgenbild korrekt zu beschreiben und zu befunden. In den 14 LE konnten
maximal zwolf Punkte von den Studierenden gesammelt werden, die Bestehensgrenze lag bei
sieben Punkten. Diese Punkte zahlten in die Gesamtbewertung von ,Spezielle Propadeutik®
ein. Neben den Punkten aus den Ubungen zahlte zusatzlich der interdisziplinare Multiple-

Choice-Test zur Gesamtnote.

Im WS 2024/25 wurde die Lehrveranstaltung 805402 im Zuge des Projektes Flipped Radiology
umgestellt. Die Lehre wurde nun in einem Blended-Learning-Format in Online- (acht
Lehreinheiten) und Prasenz-Phasen (sechs Lehreinheiten) eingeteilt und die Rolle der
Lehrkrafte sollte sich von Wissensvermittelnden zu Lernbegleitenden verandern. In diesem
Zusammenhang wurde die bestehende elearning-Plattform Vetucation mit zielgerichteten
Inhalten und 13 konkreten Aufgaben, sowie vertonten Power-Pointdateien (122 min) und
sechs Lernspielen erganzt. Meinungen und Aufgaben konnten in 13 Diskussionsforen

diskutiert, sowie von der Lehrkraft kommentiert werden (2, 32).

In Prasenz-Workshops konnten selbsterlernte Inhalte diskutiert, an Beispielen geubt und

Fragen an die Lehrkraft gestellt werden. Die Leistungsbewertung erfolgte Uber einen



schriftlichen Ausstiegstest am Ende aller Einheiten (2, 33). Konkret andert sich daher die
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Aufgaben der Lehrenden mit dem WS 2024/25 wie folgt tabellarisch dargestellt (2):

Tabelle 1: Aufgaben der Lehrenden in Flipped Radiology WS 2024/25 (2)

LE

10

11

12

13

14

15

Inhalt

Einstiegstest

Knochen 1
Knochen 2

Gelenke

Workshop 1

Kopf-Hals
Mediastinum
Thorax 1
Thorax 2

Abdomen

Workshop 2

Ausstiegstest

Lehrveranstal-
tungs-Test

Art

on site

E-Learning
E-Learning
E-Learning
on site
on site
E-Learning
E-Learning
E-Learning
E-Learning
E-Learning
on site
on site

on site

on site

Neue Aufgaben Lehrende

Abhaltung und Auswertung des

Tests; individuelles Feedback

auf Studierendenebene
Begleitung in Diskussionsforen
Begleitung in Diskussionsforen
Begleitung in Diskussionsforen
Beantwortung vor Fragen vor Ort
Beantwortung vor Fragen vor Ort
Begleitung in Diskussionsforen
Begleitung in Diskussionsforen
Begleitung in Diskussionsforen
Begleitung in Diskussionsforen
Begleitung in Diskussionsforen
Beantwortung vor Fragen vor Ort
Beantwortung vor Fragen vor Ort

Abhaltung und Auswertung des
Tests; individuelles Feedback

auf Studierendenebene

Aufgabe + Zeit
Lehrveranstaltungs-Leiter/in

Zeitaufwand

(fur 20 Personen

und pro Kurs)

200 min

120 min

90 min

200 min

90 min

200 min
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In der ersten LE absolvierten die Studierenden einen formativen Einstiegstest, bei welchem
zwei Fragen zur Rontgenbildanalyse gestellt wurden. Pro Frage gab es maximal sechs Punkte.
Die Ruckmeldung des Einstiegstestes sollte der Weiterentwicklung der Studierenden dienen
und floss nicht in die Endnote mit ein. Die Lehrkraft gab der/dem Lernenden eine Ruckmeldung
aufgrund von zwei Merkmalen. Zum einen der Punktezahl und zum anderen, ob das Lernziel
erreicht oder nicht erreicht wurde. Ein- und Ausstiegstests wurden von der aus der Studie
ausgenommenen Projektbetreuerin Gbernommen und steigerten die Arbeitsbelastung der

anderen Lehrkrafte somit nicht.

Unabhangig davon waren die Studierenden aufgefordert sich eigenstidndig mit den
Mentpunkten des Flipped Radiology Kurses auseinander zu setzen und hierbei Aufgaben zu
bearbeiten und Réntgenbilder anzusehen. Fir die Mitarbeit in Workshops konnten die
Studierenden zwei Bonus-Punkte erreichen, welche eingesetzt werden konnten, sollten die
Studierenden im Ausstiegstest nicht die volle Punktzahl erreicht haben. Der Ausstiegstest
wurde summativ bewertet und nach Abschluss aller Lerneinheiten als schriftlicher Test
durchgefuhrt. Erhielten die Studierenden weniger als sieben Punkte, so musste der Test

wiederholt werden.

Wie in den vergangenen Jahren fand am Ende des Kurses ,Spezielle Propadeutik ein

Multiple-Choice-Test im E-Center statt, der im Rahmen des Projekts unverandert blieb.

Das Projekt umfasste eine Analyse des Perspektivenwechsels der Lehrenden hin zu einem
studierendenzentrierten Unterricht, im Folgenden werden die verwendeten einzelnen

Methoden der Datenerhebung genauer erlautert.

4.2, Ethik und Datenschutz

Zu Beginn des Semesters erhielten sowohl Lehrende als auch Studierende eine schriftliche
Information und eine Einwilligungserklarung zur Studie, in welcher sie Uber die Fragestellung,
die Ziele, den erwarteten Nutzen, ihre Rechte als Betroffene und die im Rahmen der Studie
durchgefuhrten Untersuchungen aufgeklart wurden. Alle Lehrkrafte willigten schriftlich ein, bei
den Studierenden gab es eine Ausnahme. lhre/seine Daten wurden somit in dieser

Diplomarbeit nicht verwendet und aus allen Auswertungen herausgenommen.
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Alle im Projekt erhobenen Informationen wurden vertraulich behandelt und ausschlief3lich
anonymisiert weitergegeben, sodass die Personen longitudinal verfolgbar waren, jedoch deren
Identifizierung ausgeschlossen blieb. Personenbezogene Daten werden funf Jahre nach

Abschluss des Projekts geloscht.

Die Studie wurde von der Ethikkommission der FH Campus Wien — University of Applied
Sciences (Fachhochschule Campus Wien — Universitat der angewandten Wissenschaften) im
September 2024 (Ref. N. 190/2024) genehmigt. Die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung der
Daten war Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO, da die Verarbeitung zur Wahrnehmung einer Aufgabe

im o&ffentlichen Interesse erfolgte.

Die Transparenz bezlglich des Studienzwecks wurde wahrend samtlicher Projektphasen
gewahrleistet. Die im Rahmen der Studie erhobenen Daten und Ergebnisse werden in
anonymisierter Form fir Lehr- und Forschungszwecke an der Veterinarmedizinischen

Universitat Wien verwendet. In Kapitel 5.3 ist die Distribution der Ergebnisse aufzufinden.

4.3. Lehrende
4.3.1. Empathie-Karte

Vor Beginn des WS 2024/25 wurden Empathie-Karten erstellt, um die Bedurfnisse, Sorgen
und Erwartungen der Lehrenden schon vor dem Projektstart besser zu verstehen und

einordnen zu konnen.

Der Aufbau der Empathie-Karten folgte einer strukturierten, visuellen Darstellungsweise, die
es ermoglicht, verschiedene Aspekte des Erlebens und der Wahrnehmung einer Person oder
Zielgruppe zu erfassen (34). Im Rahmen dieses Projekts wurde die Karte in die Kategorien

~>ehen®, JHoren®, ,Sagen und Tun“ sowie ,Denken und Fihlen® unterteilt.

Die Einstellung der Lehrenden wurde anhand der selbst erstellten Empathie-Karten analysiert
und anschlielRend den Kategorien ,kritische Einstellung®, ,neutrale Einstellung“ und ,positive

Einstellung® zugeordnet.
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4.3.2. Einschulung

Der Rollenwechsel im Rahmen der Lehrbeauftragung fir Flipped Radiology wurde am Beginn
des Semesters fir alle Lehrenden verpflichtend beschrieben und durch Handouts fir das
Verhalten im Unterricht (synchron und asynchron) dokumentiert. Alle Lehrenden erhielten eine
Einschulung fir den Online-Kurs, insbesondere im Umgang mit Diskussionsforen, und der

adaptiven Freischaltung fir Studierende nach dem Workshop 1.

Die Schulung bot den Lehrkraften eine vertiefte Einflhrung in das Konzept der Flipped
Radiology und erlauterte dessen Zielsetzung im Detail. Dabei wurde auf die theoretischen
Grundlagen eingegangen, einschlie3lich der lerntheoretischen Ansatze von Wygotski sowie
der kognitiven Belastungstheorie von Sweller und Chandler (siehe 2.2. und 2.3.). Diese
Theorien bildeten die Basis, um die padagogischen Implikationen und die Rolle der Lehrenden

in dieser neuen Lehrmethode zu verdeutlichen.

Im Anschluss an den theoretischen Teil wurde den Lehrenden der modifizierte Ablauf der
Lehrveranstaltungen naher erldutert. Spezielles Augenmerk lag hierbei auf der veranderten
Rolle der Lehrenden im Kontext der neuen Methode. Es wurde hervorgehoben, dass eine
aktive Begleitung der Studierenden wahrend der Online-Phase, etwa durch die Moderation
von Diskussionsforen, erforderlich ist. Auch in der Prasenz-Phase sollten die Lehrenden als
Lernbegleiter und Lernbegleiterinnen fungieren, indem sie offene Fragen klaren, die
Studierenden durch motivierende Interaktionen unterstitzen und Lernstrategien vermitteln.
Zusatzlich sollten sie sowohl konstruktives Feedback geben als auch selbst Rickmeldungen

zu ihrer Lehrtatigkeit erhalten, um den Lernprozess kontinuierlich zu verbessern.

Alle Informationen und Unterlagen konnten im Netzlaufwerk der Abteilung und auf der

Homepage der Vetmeduni von den Lehrenden nachgelesen werden (2, 35).

4.3.3. Verhalten in Online-Forum

Fur die Analyse der Online-Foren wurden verschiedene Parameter erhoben, um die Interaktion
zwischen Lehrenden und Studierenden zu quantifizieren. Untersucht wurden die Gesamtzahl
der Beitrage pro Kurs, die Anzahl der Beitrage, die explizit auf Fragen der Studierenden

eingingen und diese beantworteten, sowie die Anzahl der Beitrage, die mit Fragen an die
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Studierenden versehen waren. Da die Kursdauer der verschiedenen Gruppen variierte,
beispielsweise aufgrund von Feiertagen und den Weihnachtsferien, wurden alle Werte in
Relation zur gesamten Kursdauer berechnet und als durchschnittliche Beitrage pro Woche

angegeben.

Um fir diese Diplomarbeit ein Gesamtbild Uber die Lehrenden zu erhalten, wurden fir alle
erhobenen Parameter der Mittelwert, das Minimum und das Maximum berechnet. Lehrende,
die zwei Gruppen betreuten, wurden zunachst innerhalb ihrer eigenen Gruppen gemittelt,
bevor ihre Werte in die Gesamtauswertung einflossen. Die Ergebnisse dieser Analyse werden
in tabellarischer Form in der Auswertung dargestellt. Fur die Auswertung wurde Excel

verwendet.

4.3.4. Semi-strukturierte Leitfadeninterviews

In einem weiteren Schritt wurde jeweils ein semi-strukturiertes Leitfadeninterview mit jedem

der sechs Lehrenden durchgefuhrt.

Die Interviews fanden nach dem zweiten Workshop statt und wurden stets von derselben
Person (Melissa Hollensteiner) durchgefihrt, um eine konsistente und vergleichbare

Datenerhebung zu gewahrleisten.

Vor Beginn der Aufnahme erhielten die Teilnehmenden eine standardisierte Einfuhrung in den
Ablauf des Interviews, in der das Thema der Diplomarbeit erneut erlautert und auf die
Anonymisierung der Daten hingewiesen wurde. AnschlieBend begann das Interview. Der

detaillierte Fragenkatalog befindet sich in Anhang 13.2.

Die Aufnahme wurde mit einem Tonbandgerat und zusatzlich mit einem Mobiltelefon der
Bildgebenden Diagnostik aufgenommen und im Anschluss mit Word transkribiert und

analysiert.

4.3.5. Zufriedenheitsanalyse der Lehrenden

Bereits im WS 2023/24 (traditioneller Unterricht) wurde eine Zufriedenheitsanalyse der
Lehrenden durchgefiihrt. Auch in diesem WS 2024/25 wurde diese wiederholt und mit den
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Ergebnissen des Vorjahres verglichen. Es wurden unter anderem Fragen bezuglich der
Vorbereitung der Studierenden auf den Kurs, den Wissenszuwachs der Studierenden, die
Redeverteilung im Face-to-Face-Kontext gestellt. Die genauen Fragen befinden sich im
Anhang 13.3.

Durch die Zufriedenheitsanalyse sollten die Meinungen der Lehrenden erganzend zum
Interview erneut in einer einheitlichen Umfrage dargestellt werden. Sie konnte in eigenem
Tempo bearbeitet werden und diente dem Zweck, weitere Einblicke in die Perspektive der
Lehrenden zu gewahren. Die Auswertung der Daten erfolgte, so wie die Umfrage selbst auch

Uber Google-Forms.

Die Lehrenden erhielten einen Link zu dieser Zufriedenheitsanalyse per E-Mail sowie eine

weitere Erinnerungs-E-Mail.

4.3.6. Abschlussbesprechung und Diskussion der Ergebnisse

Nach Abschluss der Lehrveranstaltung wurden die Lehrenden zu einer 60-minutigen
Abschlussbesprechung eingeladen, in welcher Ergebnisse des FC im WS 2024/25 (Umfragen
und Interviews von Lehrenden und Studierenden, sowie Testergebnisse der Studierende) im
Rahmen der Prasentation dieser Diplomarbeit vorgestellt und die Zukunft des Projekts mit den

Lehrenden und der Projektleiterin diskutiert wurde.
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4.4. Studierende

Da diese Diplomarbeit vorrangig die Perspektive der Lehrenden zu Flipped Radiology im WS
2024/25 thematisiert, wurden die Daten der Studierenden lediglich zur Erstellung eines
Gesamteindrucks herangezogen. Eine detaillierte Auswertung der Studierendenergebnisse

war nicht Bestandteil dieser Diplomarbeit.

4.41. Fragebogen fiir Studierende nach Ende des Workshops

Bei dieser Umfrage wurde ein freiwilliger Online-Fragebogen uber Lime-Survey nach
Abschluss eines Prasenz-Workshops verwendet. In diesem Zusammenhang wurde ein QR-
Code am Ende des Workshops eingeblendet, welchen die Studierenden mit Hilfe ihres
Smartphones oder einem anderen Endgerat scannen konnten. Studierende wurden mittels
acht Fragen zum Workshop und Verhalten der Lehrkraft wahrend des Workshops befragt. Es
ging dabei um die Redeanteile von Lehrkraften und Studierenden, sowie der Interaktivitat. Der

detaillierte Fragebogen befindet sich im Anhang 13.4.

4.4.2. Kurzes Stimmungsbild von Studierenden am Ende von Modul 2/6 & Modul
6/6

Nach Abschluss der Lernmodule 2/6 und 6/6 sollten Studierende zusétzlich ihre Lehrenden
uber die Online-Plattform Vetucation auf der das E-learning stattfindet, bewerten. Hierbei ging
es um die Unterstitzung durch die Lehrkraft im Online-Kurs. Die Studierenden konnten von
ein bis funf Sterne vergeben. Anschlief3end folgte in einer offenen Frage, die Begriindung der
jeweiligen Bewertung. Die genaue Fragestellung befindet sich in Anhang 13.5. Die Auswertung
erfolgte automatisiert Gber die Plattform Vetucation und Daten konnten von dort Ubertragen

werden, abzlglich der Daten der ausgeschlossenen Person.
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4.4.3. Zufriedenheitsanalyse der Studierenden am Ende der Lerneinheiten

Am Ende der Online-Phasen und der Prasenz-Phasen wurden Studierende Uber Blackboard
Vetucation erneut befragt. An dieser Stelle wurden Fragen bezlglich der Lernerfahrung der
Studierenden gestellt, ob Zusammenhange besser verstanden werden konnten, Uber die
Interaktivitat des Kurses und die Rolle der Lehrkraft. Zusatzlich gab es die Moglichkeit in einer
offenen Frage Anmerkungen und Kommentare beziglich des gesamten Projektes
anzubringen. Die genauen Fragestellungen befinden sich unter Anhang 13.6.1. Die
Auswertung fand ebenfalls automatisiert Gber die Plattform Vetucation statt und Daten konnten

von dort Ubertragen werden, abzlglich der Daten der ausgeschlossenen Person.
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5. Ergebnisse

Zur besseren Lesbarkeit werden in dieser Diplomarbeit alle Nachkommastellen auf zwei
Dezimalstellen gerundet. Geringfugige Abweichungen von 100 % bei Prozentangaben sind
durch Rundungen bedingt und stellen keinen inhaltlichen Fehler dar. Dies bezieht sich auf alle

Auswertungen der Lehrenden- und Studierendendaten.

5.1. Lehrende
5.1.1. Empathie-Karte

Die erstellten und verwendeten Empathie-Karten befinden sich in Anhang 13.1.

Eine kritische Einstellung wurde, in Bezug auf dieses Projekt, als eine distanziert-skeptische
Einstellung gegeniliber der neuen Lehrmethode beschrieben (siehe 13.1.3.). Lehrende, die
diese Haltung einnehmen, hinterfragen die Effektivitat der Methode und haben méglicherweise
Bedenken hinsichtlich der praktischen Umsetzung. Diese Skepsis kann aus Erfahrungen mit
ahnlichen Konzepten, einem hohen wahrgenommenen Arbeitsaufwand oder mangelndem
Vertrauen in die didaktischen Vorteile resultieren. Kritisch eingestellte Lehrende verlangen oft
mehr Beweise fur den Nutzen der Methode und neigen dazu, sich intensiver mit potenziellen
Schwachstellen auseinanderzusetzen, bevor sie eine Entscheidung zur Implementierung
treffen (36).

Lehrende mit einer neutralen Einstellung wurden im Rahmen des Projektes folgendermalien
definiert (siehe 13.1.2.): Sie stehen der neuen Lehrmethode weder explizit positiv noch negativ
gegenuber und nehmen eine abwartende Position ein, in der sie weder aktiv die Methode
fordern noch sie ablehnen. Diese Gruppe ist haufig offen flir neue Informationen und
Erfahrungen, bleibt jedoch zurlckhaltend in ihrer Einschatzung. lhre Meinung kann sich
sowohl durch positive als auch negative Erfahrungen oder durch den Einfluss von Kollegen
und institutionellen Rahmenbedingungen andern. Die neutrale Haltung wird als
Ubergangsphase angesehen, in der Lehrende weitere Informationen und Erfahrungen

sammeln, bevor sie sich endgultig positionieren.
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Eine positive Einstellung (siehe 13.1.1.) wurde in diesem Projekt beschrieben als eine
grundsatzlich unterstitzende und aufgeschlossene Einstellung gegenliber neuen
Lehrmethoden. Lehrende, die eine positive Haltung einnehmen, erkennen die potenziellen
Vorteile des FC an und sind bereit, diese Methode in ihren Unterricht zu integrieren. Sie sehen
die Innovation als Chance, das Lernen der Studierenden zu verbessern, und sind motiviert,
sich neue Fahigkeiten anzueignen, um die Methode erfolgreich umzusetzen. Diese Lehrkrafte
zeigen oft eine hohe Bereitschaft zur Weiterbildung und Anpassung, da sie den Mehrwert flir

den Lernprozess erkennen und sich proaktiv in die Umsetzung neuer Ansatze einbringen.

5.1.2. Einschulung

Funf der sechs Lehrenden nahmen an der Einschulung teil, die fehlende Lehrkraft erhielt,
genau wie die anderen Teilnehmenden, eine Kopie der Einschulungsunterlagen zum
Nachlesen. Nach der Einschulung wurden von den Lehrenden hauptsachlich Fragen bezuglich
der Benotung der Mitarbeit der Studierenden in Flipped Radiology gestellt. AuRerdem wurden
technische Fragen zur Online-Plattform gestellt und beantwortet. Fragen konnten jederzeit

auch danach an die Projektleiterin gestellt werden.
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5.1.3. Verhalten in Online-Forum

Alle sechs Lehrende waren in zumindest einem ihrer Online-Foren aktiv. Eine Lehrkraft

betreute eine ihrer zwei Gruppen nicht im Online-Forum.

Tabelle 2: Forum-Auswertung A

Anzahl Posts Posts/Woche* Anzahl Posts, die direkte Antworten

Frage(n) der Studierenden ' Lehrkraft /

beantworten Woche*
(7] 13,75 2,75 5,5 1,12
Max. 25 5,5 10,5 2,25
Min. 0,5** 0,07** 0 0

* auf gesamte Kursdauer berechnet

** Lehrkraft betreute zwei Foren: 1x0 Posts, 1x1 Post

Tabelle 3: Forum-Auswertung B

Anzahl Posts Fragen/ Tage von Beginn des Kurses bis erste Online-
mit Frage(n) Woche Reaktion der Lehrkraft
an Studierende

(] 5,83 1,19 4,5 (exkl. Forum ohne Reaktion
Max. 13 3,25 8,5 (exkl. Forum ohne Reaktion)
Max. O 0 0 (Reaktion an Kurstag 1)

* auf gesamte Kursdauer berechnet

Alles in allem zeigen die erhobenen Daten, dass bei allen aufter einem Forum eine Online-
Betreuung durch die Lehrkraft stattgefunden hat. Die Beitrage unterschieden sich zwischen
den einzelnen Lehrkraften, aber auch in den verschiedenen Foren und Beitragen der Lehrkraft
selbst. Zu beachten ist, dass aus den Daten nicht ersichtlich ist, wie viel Zeit die Lehrkraft mit
dem Lesen und Auswerten der Studierendenposts verbracht hat, was ebenfalls in die fir die

Online-Betreuung vorgesehene Arbeitszeit miteinflief3t.
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Zudem unterschieden sich Beitrage in lhrer Lange, Frequenz und Inhalt. Wahrend auf der
einen Seite (siehe Abb. 1), Feedback gegeben wurde und mittels offener Fragen zum weiteren
Nachdenken motiviert wurde, wurde in anderen Beitrdgen anstelle eines direkten Feedbacks

auf eine Besprechung im Prasenz-Workshop hingewiesen (siehe Abb. 2).

,Liebe xxx, liebe alle,

jede Form des Traumas der Wachstumsfuge (alle Salter-Harris Lasionen) kann nach
Frakturversorgung zum Verlust der Funktion der Fuge fiihren - also vorzeitiger Schluss oder

(selten) Lyse der Fuge.
Zwei Fragen an alle:

1. Unter welchen Umstanden sind die Folgen fehlenden Langenwachstums besonders

schwerwiegend? (...)"

Abb. 1: Beispiel A aus Online-Forum einer Lehrkraft

,Das besprechen wir im Workshop*

Abb. 2: Beispiel B aus Online-Forum einer Lehrkraft

5.1.4. Semi-strukturierte Leitfadeninterviews

Alle sechs Lehrende nahmen an ihrem jeweiligen Interviewtermin teil. Die Ricklaufquote (RQ)
betrug somit 100%. Die erste Frage diente der Erfassung der Vorerfahrungen der Lehrkrafte
mit FC welche im weiteren Verlauf des Interviews ausgeklammert wurden. Somit wurde
sichergestellt, dass sich die Aussagen ausschlielich auf das diesjahrige Projekt der Flipped
Radiology im WS 2024/25 bezogen.

Das Interview ging daraufhin in drei thematisch fokussierte Abschnitte Uber: die digitale
Lernumgebung, die Workshops und das Flipped-Radiology-Konzept als Ganzes.

Zur digitalen Lernumgebung gab es positive und neutrale, aber auch kritische Anmerkungen

der Interviewteilnehmenden. Die Nutzung der Online-Lernplattformen wurde von den
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Lehrkraften Uberwiegend positiv bewertet. E-Learning-Tools wurden dabei als wertvolle
Ergénzung zu den Lehrmaterialien beschrieben, da sie den Studierenden eine flexible
Vorbereitung ermoglichten. Auch projektkritische Stimmen sprachen sich fur den Erhalt der
zusatzlichen Lernmaterialien fur Studierende fir zukinftige Kurse aus, da Studierende auch

weiterhin davon profitieren sollten.

Das Online-Forum rief bei den Lehrkraften unterschiedliche Reaktionen hervor. Einerseits
wurde es als hilfreich angesehen, da es den Studierenden ermdéglichte, gemeinsam Lésungen
zu erarbeiten und voneinander zu lernen. Andererseits wurde festgestellt, dass nicht alle
Studierenden in gleicher Weise aktiv an den Online-Foren teilnahmen. Wahrend einige eine
hohe Eigeninitiative zeigten, blieben andere eher passiv, ein Verhalten, das bereits in frGheren
Jahrgangen in anderen Kursen beobachtet worden war. Es wurde zur Sprache gebracht, dass
die erfolgreiche Nutzung der digitalen Lernplattform sowohl eine ausgepragte

Selbstorganisation der Studierenden als auch der Lehrenden voraussetze.

Kritisch reflektiert wurde vor allem der hohe Betreuungsaufwand des Online-Forums, da
dessen Moderation einen erheblichen Zeitaufwand erfordere und eine erhdhte subjektive
Arbeitsbelastung darstelle, da die Betreuung nicht in den Dienstplanen der Lehrkrafte
berlcksichtigt ware. Eine Lehrkraft berichtete ,das Problem [ist] dann wirklich, dass [man]
mehr Stunden als teilweise gehofft oder geglaubt im Forum [ist], und es [ist] echte Freizeit

gewesen.”

Obwohl ein bestimmter Zeitaufwand fir die Betreuung vorgesehen war, wurde diese nicht zu
festgelegten Zeiten in die Dienstplanung integriert. Dies erschwerte es Lehrenden, zeitgleich
ihren klinischen Aufgaben gerecht zu werden, weil in der Vergangenheit wahrend der
Kurszeiten eine Vertretung die klinischen Falle Gbernommen hatte. In besonderem Male
herausfordernd war fir die Lehrkrafte auch, dass das Forum von Studierenden haufig an
Wochenenden und abends genutzt wurde, was eine Lehrkraft als Uberdurchschnittliche
Belastung darstellte. Eine weitere kritische Meinung betonte, dass die Online Foren ,[ihrer]
Meinung nach sehr mihsam und sehr zeitaufwendig“ seien und dass alles schriftlich zu
machen sei ,weniger effektiv‘. Dem gegenuber stand die Meinung einer anderen Lehrkraft,
welche bezuglich der Online-Foren-Betreuung erwiderte, dass diese ,eigentlich sehr gut

[gegangen seil.“ und ,Spall gemacht [habe!]".

Zudem stellte die initiale Einarbeitung in das digitale Lehrformat eine weitere Herausforderung

fur die Lehrenden dar.
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Nach den Fragen zu Online-Umgebung wurde im Interview auf die Erfahrung in den
Prasenzworkshops eingegangen und auch an dieser Stelle gab es verschiedene Aspekte und

Perspektiven.

Die Workshops wurden von allen Lehrenden als wertvolle Gelegenheit zur Klarung offener
Fragen und zur Diskussion zentraler Inhalte wahrgenommen. Lehrkrafte berichteten, dass die
Lernatmosphare insgesamt als positiv eingeschatzt wurde. Speziell hervorgehoben wurde die
Méglichkeit, Fragen ohne Bewertungsdruck zu stellen, wodurch eine offenere und interaktivere
Diskussion gefordert wurde. Eine Lehrkraft beschrieb, dass die Studierenden ,am Anfang [...]
ruhiger [gewesen seien] und dann im Verlauf vom Kurs eigentlich immer aktiver geworden
[seien], also [sobald] sie gemerkt haben was das Ziel der Sache ist und dass sie da jetzt nicht

bewertet werden, wenn sie [etwas] Falsches sagen®.

Zu Beginn der ersten Gruppen des Projekts konnte eine anfangliche Verunsicherung sowie
eine tendenziell angespanntere Stimmung im Workshop beobachtet werden. Nach den ersten
Erfahrungen im Rahmen des ersten Workshops legte sich diese Unsicherheit, und die
Atmosphare entspannte sich. In den darauffolgenden Gruppenberichten wurde keine negative
Stimmung mehr verzeichnet, auch der zweite Workshop der verunsicherten Gruppen verlief
entspannter. Es zeigte sich, wie eine Lehrende berichtete, dass die Studierenden durch die
Online-Phase besser auf die Workshops vorbereitet waren als in vorherigen Jahrgangen, da
sie keinen reinen Frontalunterricht mehr erwarteten. Die Lehrkraft berichtete, dass [der
Workshop] auch sehr viel Spald gemacht [habe], weil eben sehr viele interessante Themen

aufgekommen* seien.

Allerdings wurde erneut eine heterogene Beteiligung beobachtet: Wahrend einige Studierende
aktiv und engagiert arbeiteten, bendtigten andere zunachst mehr Anleitung und direkte
Aufforderungen. Es zeigte sich jedoch, dass anfangliche Unsicherheiten im Verlauf des
Workshops nachlieBen und die Studierenden in spateren Gruppensitzungen zunehmend
selbstsicherer agierten. Dennoch Ubernahmen Lehrende immer noch oft den grdferen

Redeanteil.

Als problematisch wurde von allen Lehrkraften die begrenzte Zeit flir die Workshops
empfunden. Alle der sechs interviewten Lehrkrafte duRerten den Wunsch nach einer langeren
Dauer und/oder héheren Workshopanzahl, um Inhalte umfassender behandeln zu kénnen. Es
wurde mehrfach angemerkt, dass der zweite Workshop thematisch Uberladen sei, da er eine

zu grole Menge an Inhalten umfasse.
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DarUber hinaus stellte die Umstellung auf die neue Lehrmethode fir Lehrende wie Studierende
eine ungewohnte Anpassung dar, da sie veranderte Lernprozesse und eine andere

Rollenverteilung mit sich brachte.

In der anschlieBenden Gesamtbewertung von Flipped Radiology hoben die Lehrkrafte
insbesondere die Forderung der Eigenverantwortung und Problemlésungskompetenz der
Studierenden hervor. Die Methode unterstitze Studierende dabei, eigenstandige
Losungsstrategien zu entwickeln und sich intensiver mit den Lehrinhalten
auseinanderzusetzen. Des Weiteren wurde wiederholt verdeutlicht, dass digitale
Lernmaterialien eine wertvolle Unterstitzung fur das selbstgesteuerte Lernen darstellten und

eine gezielte Vorbereitung auf die Workshops ermoglichten.

Gleichzeitig wurden Optimierungspotenziale identifiziert. Es wurde vorgeschlagen, die
Lernziele anzupassen und inhaltlich zu reduzieren, um mehr Raum fir individuelle Vertiefung
und Diskussion zu schaffen. Eine Flexibilisierung der Workshops wurde als mdgliche
Verbesserung angeregt, beispielsweise durch individuellere Gestaltungsmadglichkeiten oder
eine selektive Teilnahme an bestimmten Modulen. Zudem wurde die Bedeutung einer klaren
Rollenverteilung zwischen Lehrenden und Studierenden betont, um eine effiziente Umsetzung

des Konzepts zu gewahrleisten.

Kritische Stimmen auferten den Wunsch nach mehr direkter Interaktionszeit mit den
Studierenden, da die stark eigenstandige Lernweise den unmittelbaren Austausch mit den
Lehrenden reduzierte. Zwei Lehrkrafte sprachen sich flir eine Rickkehr zur traditionellen
Lehrmethode aus, eine Lehrkraft stellte dar, dass die neue Lehrmethode ihrer Ansicht nach
Sfur Anfanger allein nicht reicht®. Sie selbst sei in der Studienzeit traditionell mittels

Frontalunterrichts unterrichtet worden und bevorzug diese Methode.

Zusammenfassend verdeutlichen die Interviews, dass Flipped Radiology zahlreiche Vorteile
bietet, vor allem hinsichtlich der Forderung von Eigenverantwortung, interaktiven
Lernprozessen und einer verbesserten Vorbereitung durch digitale Lernmaterialien. Parallel
wurden Herausforderungen festgestellt, speziell in Bezug auf die unterschiedliche Beteiligung
der Studierenden, den hohen Betreuungsaufwand fur die digitale Lernumgebung, die erhdht
wahrgenommene subjektive Arbeitsbelastung sowie die zeitlichen Beschrankungen der
Workshops. Wahrend einige Lehrkrafte das Konzept als sinnvolle Weiterentwicklung der
Lehrformate betrachten, zeigen kritische Stimmen, dass der Wunsch nach direkterer

Betreuung und traditionellen Unterrichtsstrukturen nicht unbeachtet bleiben sollte. In der



27

letzten Frage aulerten zwei Lehrkrafte eine positive Einstellung gegeniber der neuen
Lehrmethode Flipped Radiology, wahrend eine Lehrkraft eine neutrale Haltung einnahm und
zwei Lehrkrafte eine kritische Einstellung vertraten. Eine weitere Lehrkraft zeigte sich

unentschlossen und ordnete ihre Einstellung zwischen neutral und leicht positiv ein.

5.1.5. Zufriedenheitsanalyse der Lehrenden

Im Rahmen der Zufriedenheitsanalyse der Lehrenden wurde eine Umfrage tber Google Forms
durchgeflihrt, an der vier der sechs Lehrkrafte teilnahmen (RQ =66,67%). Dazu wurden Noten
von ,1% bis ,5“ vergeben. Die ,1“ war hierbei die hochste Bewertung, ,5“ die niedrigste

Bewertung.

Die Google-Forms Auswertung ergab folgende Ergebnisse: Es zeigt sich ein heterogenes Bild,
aus welchem sich kein deutlicher Trend ableiten ldsst. Im Folgenden werden ein
exemplarischer Teil der Ergebnisse graphisch abgebildet (Abb. 3, Abb. 5, Abb. 7) und dem
Ergebnis der Zufriedenheitsanalyse des Vorjahres WS 2023/24 (Abb. 4, Abb. 6, Abb. 8)
gegenubergestellt. Im Vorjahr nahmen flnf von sechs (RQ=83,33%) Lehrkraften teil.
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Studierende waren wahrend den Frage-und-Antwort-Segmenten im dem Vor-Ort-Training

eingeschiichtert.
4 Antworten

2 2 (50 %)

1(25 %) 1 (25 %)

Abb. 3: Verhalten Studierender WS 2024/25 (1=max.; 5=min.)

Studierende waren wahrend den Frage-und-Antwort-Segmenten im dem Vor-Ort-Training

eingeschiichtert.
5 Antworten

2

2 (40 %) 2 (40 %)

0 (0 %) 0(0 %)

1 2 5

Abb. 4: Verhalten Studierender WS 2023/24 (1=max.; 5=min.)

Im Hinblick auf die Frage, ob Studierende wahrend des Frage-Antwort-Segments in Prasenz

eingeschuchtert waren, gaben in diesem Jahr mehr Lehrende an, dass dies nicht der Fall sei.

Wahrend im Vorjahr eine Lehrkraft angab, dass ihre Studierenden eingeschiichtert wirkten,

verstarkte sich in diesem Jahr die Tendenz hin zu einer wahrgenommenen fehlenden

Einschuchterung.
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Studierende, nicht ich, haben mehrheitlich im Unterricht gesprochen. Ich habe die Rolle des

Feedbackgebers eingenommen.
4 Antworten

2
2 (50 %)

1(25 %) 1(25 %)

0 (0 %) 0(0 %)

Abb. 5: Redeanteil WS 2024/25 (1=max.; 5=min.)

Studierende, nicht ich, haben mehrheitlich im Unterricht gesprochen. Ich habe die Rolle des
Feedbackgebers eingenommen.
S Antworten

3
3 (60 %)

2 (40 %)

0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)

1 2 3 4 5

Abb. 6: Redeanteil WS 2023/24 (1=max.; 5=min.)

Beziglich des Redeanteils und der Frage, ob primar die Studierenden oder die Lehrkraft
gesprochen hat und inwieweit die Lehrkraft die Rolle des Feedbackgebers eingenommen hat,
zeigte sich in diesem Jahr eine Verschiebung in der Bewertung. Vermehrt wurde angegeben,
dass die Lehrkraft einen hoheren Redeanteil hatte.
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Die bereitgestellten Unterlagen (Vetucationkurs 805402, Laufwerk I:\LEHRE\Spezielle Propédeutik |

(805402)) waren flr mich hilfreich. Nenne Griinde, wenn die Antwort neutral oder negativ ausfallt.
4 Antworten

1,00

1 (25 %) 1 (25 %) 1 (25 %)

075

0,50

025

0(0 %)
0,00

Abb. 7: Unterlagen WS 2024/25 (1=max.; 5=min.)

Die bereitgestellten Unterlagen (Power-Point-Folien am Laufwerk 1) waren fiir mich hilfreich. Nenne

Griinde, wenn die Antwort neutral oder negativ ausfallt.
5 Antworten

2 2 (40 %)

1(20 %)

1(20 %) 1(20 %)

0(0 %)

1 2 3

Abb. 8: Unterlagen WS 2023/24 (1=max.; 5=min.)

Bei der Frage nach der Wahrnehmung der bereitgestellten Unterlagen als hilfreich zeigte sich,
ebenso wie im Vorjahr, eine breite Streuung der Antworten.

Im Anschluss gab es fiir die Lehrenden noch die Méglichkeit die Freitextantworten auszuftllen,
vier der vier teilnehmenden Lehrenden (RQ=100%) nutzten dies. Die Auswertung der
Freitextantworten des WS 2024/25 zeigt mehrere zentrale Verbesserungsvorschlage auf, die
sich mit Vorschlagen aus den Interviews decken.

In den Freitextantworten wurden folgende Aspekte angesprochen:
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Eine Lehrkraft beschrieb die Ubungsbilder als zu schwierig fiir die Studierenden und ,ohne
Echtzeitbegleitung vor Ort nicht nachvollziehbar®, was laut Aussage der Lehrkraft Frustration

bei den Studierenden verursachte.

Zudem wurde die vorwiegend online und autodidaktisch gestaltete Methode von einer anderen
Lehrkraft fur Studierende ohne Vorkenntnisse als nicht ausreichend und nicht zielfuhrend
bewertet. Die ungleiche Aufteilung des Stoffes auf die beiden Workshops erschwerte der
Lehrkraft eine grindliche Besprechung der Themen im zweiten Workshop. Da ihrer Meinung
nach fir die Lehrkrafte keine Zeit fir die Moderation des Diskussionsforums eingeplant war,
fuhrte dies zu einem erheblichen zusatzlichen Zeitaufwand, der neben dem normalen
Klinikbetrieb und der Lehre mit klinischen Rotationsstudierenden nur schwer zu bewaltigen
war. Die schriftlichen Riuckmeldungen im Diskussionsforum erhéhten den Zeitaufwand und
wurden als weniger effektiv wahrgenommen. Die Lehrkraft bewertete FC als ,eindeutiger

Ruckschritt ohne positive Auswirkung®.

Eine weitere Rickmeldung stimmte ebenfalls in die negative Bewertung des hohen
Zeitaufwands im Online-Forum ein. Der erhebliche Zeitaufwand (n=2) wurde auch hier als eine
der zentralen Optimierungsanregungen hervorgehoben. Es wurde angemerkt, dass die
Studierenden wahrend des Workshops zwischen verschiedenen Themen hin und her
sprangen, was zu Verwirrung flhrte. Der Lehrkraft gegenuber wurde der Wunsch der

Studierenden geaulert, mehr Antworten zu den Bildern des Online-Forums zu erhalten.

Eine Lehrkraft schlug vor, dass zur Verbesserung des Ansatzes eine Reduktion und
Fokussierung der Inhalte sowie der Lernziele gepriift werden sollte. Uberdies wurde angeregt,
den On-Site-Anteil zu erhohen, wobei mehrere Ansatze hierfir denkbar sind. Ein weiteres
Verbesserungspotenzial liegt in der Schaffung eines starkeren Bewusstseins fur das
Rollenverstandnis der Lehrenden, insbesondere hinsichtlich des Kontakts in den
Diskussionsforen. Gleichzeitig wurde verdeutlicht, dass das Grundprinzip des FC,

einschlielich eines standardisierten Abschlusstests, unbedingt beibehalten werden sollte.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Rickmeldungen der Lehrkrafte auf die
Herausforderungen des FC hinwiesen, speziell im Hinblick auf den hohen Zeitaufwand fur die
Moderation des Diskussionsforums und die unzureichende Unterstitzung fir Studierende
ohne Vorkenntnisse. Verbesserungsvorschlage umfassen eine Reduktion der Lernziele, eine
Erhéhung des Prasenzanteils, Anpassung der Ubungsbilder, sowie ein klareres

Rollenverstandnis der Lehrenden.
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Im Vergleich dazu wurden in den Freitextantworten des Vorjahres hauptsachlich inhaltliche
Veranderungen angebracht, der zentrale Verbesserungsvorschlag aus dem WS 2023/24 war

eine Themenreduktion gewesen.

5.1.6. Abschlussbesprechung und Diskussion der Ergebnisse

Im Marz 2025 wurde diese Diplomarbeit im Seminarraum der Bildgebenden Diagnostik
vorgestellt. Anwesend waren neben der Projektbeauftragen und Betreuerin Prof." Kneissl, der
Diplomandin  (Melissa  Hollensteiner) und Lukas Wess (Prasentator der
Studierendeninterviews), alle sechs teilnehmenden Lehrkrafte, sowie vier weitere Angestellte

der Bildgebenden Diagnostik.

Nach der Vorstellung der Ergebnisse dieser Diplomarbeit, sowie der Ergebnisse auf Seiten
der Studierenden durch Lukas Wess, folgte eine offene Diskussion. An dieser Stelle wurden
Fragen bezlglich der gewahlten Foren-Beispiele (siehe Abb. 1 und Abb. 2) geklart und darauf
hingewiesen, wie wichtig ein Feedback fur die Studierenden in diesem Zusammenhang war

und auf Verbesserungspotenzial seitens der Lehrenden hingewiesen.

Von den Lehrenden wurde abermals auf den hohen Zeitaufwand der Online-Foren-Betreuung
hingedeutet, sowie der Wunsch nach festen Time-Slots im Dienstplan fir die Onlinebetreuung
geaulert. Auch mangelnde Motivation auf Seiten der Studierenden bezlglich Online-Forum-
Nutzung wurden hierbei angesprochen. Positiv hervorgehoben wurden zuséatzlich noch einmal
die Online-Lernunterlagen. Im Anschluss wurde der Plan der Flipped Radiology 2.0

gemeinsam diskutiert.

Konkret wird fur das nachste WS 2025/26 angestrebt, die Online-Phase nachhaltiger zu
gestalten, indem verstarkt automatisierte Ruckmeldungen zum Selbstlernen eingesetzt
werden, wahrend der Umfang der Online-Foren reduziert wird. Die Arbeitsbelastung der
Lehrenden senkt sich hierdurch. Gleichzeitig sollen bewahrte Elemente wie die Pra- und Post-

Tests beibehalten werden, um den Lernfortschritt auch weiterhin systematisch zu evaluieren.

Mittelfristig ist eine strukturelle Anpassung der Lehrveranstaltung vorgesehen, indem die diese
Lehrveranstaltung in ein héheres Semester verlegt wird. Dies wurde bereits veranlagt und

diese Lehrveranstaltung soll in Zukunft im achten Semester angelegt sein. Ebenso wird in
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Zukunft eine Lehrveranstaltung zur Rontgenanatomie und den Prinzipien der Rontgenanalyse

im finften Semester angeboten.

el | 2 | o | o] s e |7 [ o] o] nfaln]u]
TC

FACE-2-FACE

Pre- Post-
FR 1 Test ONLINE (M1-2) W1 ONLINE (M3-6) w2 Tiemh

FR2 E‘; ONLINE (1-2) w1 ONLINE (3-4) W2  ONLINE (5) w3 ONLINE (6) W4 F;‘;S;l

Abb. 9: Aufteilung Workshop (W) - und Online-Phase in Traditional Classroom (TC), Flipped
Radiology 2024/25 (FR1) und Flipped Radiology 2.0 2025/26 (FR2)

Eine kritische Lehrkraft merkte an, dass sie trotz der zusatzlich geplanten Prasenzeinheiten
eine Ruckkehr zur traditionellen Methode sowie zur urspringlichen Anzahl an
Prasenzveranstaltungen bevorzugen wirde — wobei das Online-Material weiterhin beibehalten

werden solle.

Uberdies duBerte sie allgemeine Zweifel am Projekt und an dessen Auswertung. Sie stellte

infrage, ob Flipped Radiology eine geeignete Methode fiir unerfahrene Studierende sei.

Die Projektbeauftragte erklarte der Lehrkraft jedoch, dass es nicht mdglich sei, sowohl den
Online-Anteil als auch die ursprunglich vorgesehenen 14 Lehreinheiten in Prasenz anzubieten,
da dies den fir diese Lehrveranstaltung zugewiesenen Umfang von einem ECTS auf Seiten

der Studierenden Uberschreiten wiirde.

Die Lehrenden stimmten abschlieRend kurzfristigen sowie mittelfristigen MalRnahmen zu,
behielten sich jedoch vor diese nach Durchsetzung wiederum zu evaluieren und

gegebenenfalls Uber eine erneute Anpassung nachzudenken.

5.2. Studierende
5.2.1. Fragebogen fiir Studierende nach Ende des Workshops

Im Anschluss an einen der Workshops wurde eine Umfrage unter den teilnehmenden
Studierenden mittels eines QR-Codes durchgefihrt. 187/203 der Studierenden, welche an den
Workshops teilnahmen und deren Daten erhoben werden durften (RQ=92,12%), vergaben
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Punktzahlen auf einer Likert-Skala. Die ,1“ war in dieser Auswahl als minimale Punktzahl, die

,9" als maximale Punktzahl zu vergeben. Aus den Fragen ergeben sich folgende Daten:

Tabelle 4:Lime-Survey Studierende (1 = min.; 5 = max.)

Frage ]
Der Kurs war fur mich eine wertvolle Lernerfahrung. 3,26
Ich habe den Workshop als interaktiv wahrgenommen. 3,52

Die angewandte Lehrmethode der Lehrkraft hat mir geholfen, Zusammenhange 3,14

besser zu verstehen

Die Lehrkraft half bei Fragen und Problemen. 3,86
Die Lehrkraft hat durch Fragen zu weiteren Interaktionen angeregt. 3,56
Wahrend den Workshops redeten zum gréften Teil Studierende. 3,01
Wahrend den Workshops redete zum gréfiten Teil die Lehrperson. 3,24
Ich empfand die Rolle der Lehrkraft im Workshop als Lernbegleiter/in. 3,56

Zusammenfassend zeigte sich, dass die Studierenden den Workshop insgesamt neutral mit
positiver Tendenz bewerteten, da alle Durchschnittswerte Uber drei lagen. Keine der Aussagen
wurde im Durchschnitt unter drei gewertet. Besonders die Hilfe der Lehrkraft bei Fragen und
Problemen wurde von den Studierenden mit einem Durchschnittswert von fast vier, hoher

bewertet.

Nach den Punktevergaben folgte eine abschlieRende offene Freitextfrage, die optional
beantwortet werden konnte. 86/187 der teilnehmenden Studierenden nutzten die optionale
Feedbackmaoglichkeit (RQ=45,99%). Die Ergebnisse der Freitextantworten lassen sich in
mehrere zentrale Themenbereiche unterteilen: Stimmung, Verhalten der Lehrkraft,

Lernatmosphare, Anregungen.
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Die allgemeine Stimmung wahrend des Workshops wurde von den Studierenden Uberwiegend
als entspannt und angenehm beschrieben. Speziell hervorgehoben wurden die Motivation und
das Engagement der Lehrenden, die von den Studierenden als hilfsbereit, freundlich und
bemuht wahrgenommen wurden. Auffallig war in diesem Zusammenhang ebenfalls, dass die
Wahrnehmung der Lehrkraft sich haufig direkt in den Rickmeldungen der Studierenden
widerspiegelte. Wahrend eine Lehrkraft als ,sehr motivierend“ gelobt wurde, wurde eine

andere als ,genauso frustriert wie wir beschrieben.

Neben der positiven Lernatmosphare wurde auch der eigentliche Lernprozess im Workshop
von den Studierenden als hilfreich flr das Verstéandnis von Zusammenhangen und die Klarung
offener Fragen eingestuft. Die Moglichkeit, aktiv Fragen zu stellen und Inhalte gemeinsam zu

erarbeiten, wurde von den Studierenden geschatzt.

Trotz der insgesamt positiven Rickmeldungen aul3erten mehrere Studierende den Wunsch
nach einer langeren Workshop-Dauer bzw. einer héheren Anzahl an Workshops, um die
Inhalte umfassender bearbeiten zu kdnnen. Kritisiert wurde insbesondere, dass zu wenig Zeit
fur die Menge an zu vermittelndem Stoff zur Verfligung stand. Es wurde kritisiert, dass es zu
wenig direktes Feedback zu den bearbeiteten Aufgaben und Lésungen, v.a. auch in der
Online-Phase, gab. Ein/e Studierende/r merkte aulRerdem eine sprachliche Barriere an (n=1)
und ein/e Studierende/r dufRerte den Wunsch nach einer anderen Lehrkraft (n=1). Erwahnt
wurde daruber hinaus die Anregung einer Fachterminologie-Liste fir ein besseres Verstandnis

der Lehrvideo im Online-Raum.

5.2.2. Kurzes Stimmungsbild der Studierenden am Ende von Modul 2/6 & Modul
6/6

Die Online-Lernumgebung des Skelett-Moduls wurde 210-mal bewertet, hierbei wurde ein
Datenpaar nicht ausgewertet, da die studierende Person, die Einwilligung zur
Datenverwendung nicht gab. Die Sterneverteilung zeigte sich wie folgt. Im Online-Kurs
befanden sich laut Vetucation 213 Studierende, die Daten von 212 Studierenden durften
verwertet werden (RQ= 99,05%).
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Tabelle 5: Sterneverteilung Skelett-Modul (»* =min. ; > »*»* =max.)

% beantwortet

* 0,94%
* 4,25%
>k k 0,00%
1. 8.8 ¢ 33,96%
28,888 ¢ 56,60%
Méochte keine Meinung abgeben 3,30%
Nicht beantwortet 0,94%

Die Sterneverteilung fur die Lehrkraft im Skelett-Modul zeigt eine Uberwiegend positive
Ruckmeldung von den Studierenden, da Uber 90% der Studierenden eine Bewertung von vier

oder mehr Sternen vergeben hat.

In der anschlie®enden Frage sollte in einer Freitextantwort, die Sternebewertung begriindet
werden. 195/210 Studierenden, die an der Umfrage teilnahmen, schrieben eine Freitextantwort
(RQ=92,86).

Aus diesen gingen folgende Aspekte hervor: Die Lehrenden wurden in den meisten
Ruckmeldungen positiv bewertet. Sie zeigten laut Studierenden groRes Engagement,
beantwortete Fragen ausflihrlich und bemihten sich, Unklarheiten zu klaren. Besonders
wertgeschatzt wurden geduldige und verstandliche Erklarung von komplexen Themen wie z.B.
der Diagnose von Knochenveranderungen. Die Prasenzworkshops wurden als sehr hilfreich
wahrgenommen, da dort auf Fragen detaillierter eingegangen wurde als in den Online-
Modulen. Positiv angemerkt wurde auf’erdem, dass eine Lehrkraft sogar Uiber das zeitliche

Ende der Ubung hinaus noch Fragen beantwortete.

Jedoch gab es auch wiederholte Anmerkungen zur begrenzten Zeit in den Workshops, was
laut Studierenden dazu flhrte, dass nicht alle offenen Fragen geklart werden konnten. Viele
Teilnehmende héatten sich zusatzlich mehr Interaktionen und direktes Feedback in den Online-
Diskussionsforen gewinscht, da Antworten auf ihre Beitrage haufig ausblieben. Die Sprache
im Kurs, die teilweise Englisch war, wurde ebenfalls als Herausforderung fur eine studierende

Person wahrgenommen (n=1).
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Alles in allem wurde der Kurs jedoch als lehrreich und von der Lehrkraft gut strukturiert
empfunden, mit dem Wunsch nach mehr Prasenzzeiten und detaillierterer

Auseinandersetzung mit den Inhalten.

Die Online-Lernumgebung des Weichteil-Moduls wurde 195mal bewertet, auch hier wurde ein

Datenpaar ausgeschlossen (RQ=91,98%). Die Sterneverteilung zeigte sich wie folgt:
Tabelle 6: Sterneverteilung Weichteil-Modul (#* =min. ; »*x»*x*»*»* =max.)

% beantwortet

* 2,05%
* 3,59%
>k ok 9,74%
2. 8. 8. 8¢ 31,27%
ek Ak 45,64%
Méochte keine Meinung abgeben 6,15%
Nicht beantwortet 1,03%

Die geringe Abweichung von 100% beruht auf der Rundung der Werte. Die Sterneverteilung
fur die Lehrkraft im Weichteil-Modul zeigt ebenfalls Uberwiegend positive Riuckmeldungen,
mehr als 75% der Studierenden bewerteten die Lehrkraft mit vier oder mehr Sternen. Es gab

jedoch mehr gemischte Ruckmeldungen im Vergleich zum Skelett-Modul.

In der anschlielenden Frage sollte wieder in einer Freitextantwort, die Sternebewertung
begrindet werden. 176/195 der Studierenden, die an der Umfrage teilnahmen, schrieben eine
Freitextantwort (RQ= 90,26%).

Aus diesen gingen folgende Punkte hervor: Die Themen der Freitextantworten deckten sich
uberwiegend mit denen des Skelettmoduls. Es wurde jedoch haufiger darauf hingewiesen,
dass der Themenkomplex zu weit gefasst war und nicht alle Inhalte des Weichteilmoduls
ausreichend behandelt werden konnten. Speziell das Thema Abdomen wurde oftmals

ausgelassen, was von den Studierenden kritisiert wurde.

Die Lehrkrafte wurden in diesem Fall ebenso groRtenteils als engagiert und hilfsbereit

beschrieben. Eine Ruckmeldung gab jedoch an, dass ihre Lehrkraft wenig Erfahrung mit
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Vetucation hatte und Online-Feedback nicht ausreichend gegeben wurde (n=1). Eine andere

Stimme beschrieb den Ablauf des Workshops als ,chaotisch® (n=1).

5.2.3. Zufriedenheitsanalyse der Studierenden am Ende der Lehreinheiten

An der Zufriedenheitsanalyse nahmen 203/212 Studierende teil (RQ=95,75%). Es ergeben
sich durch die automatisierte Vetucation-Analyse detaillierte Ergebnisse, welche unter 13.6.2

aufgelistet sind.

Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse, dass nahezu zwei Drittel der Studierenden
angaben, an der elLearning-Umgebung interessiert gewesen zu sein. Uber 90 % fanden die

Inhalte der Lehrveranstaltung insgesamt interessant.

Die Aussage ,Ich mache mir Sorgen, ob ich ausreichend fiir den Test vorbereitet bin“ wurde
nur von knapp 3 % der Teilnehmenden verneint, niemand stimmte ihr ausdricklich ganz und

gar nicht zu.

Unklar bleibt jedoch, inwieweit die Studierenden den vermittelten Stoff verstanden haben: Auf
die Aussage ,lch bin froh, dass ich den in der elLearning-Umgebung vermittelten Stoff

verstanden habe“ stimmten lediglich etwa 33 % zu oder voll und ganz zu.

Hinsichtlich der Prasenzveranstaltungen gaben rund zwolf Prozent an, sich in den Frage-
Antwort-Situationen eingeschuchtert gefuhlt zu haben. Gleichzeitig bewertete eine deutliche
Mehrheit von Uber 87 % die Prasenzeinheiten als hilfreich fur die praktische Anwendung des

Gelernten.

Die letzte Frage ermdgliche den Studierenden eine Freitextantwort. 195/203 Studierende
nutzten die Freitext-Antwort, um verschiedene Themenbereiche bezlglich Flipped Radiology
anzusprechen (RQ=96,10%). Da es in dieser Diplomarbeit hauptsachlich um die
Wahrnehmung der Lehrenden geht, wurden nur die Hauptpunkte der Studierenden-

Perspektive aufgegriffen. Die zentralen Punkte lie3en sich wie folgt zusammenfassen:

Auch in der abschlieBenden Zufriedenheitsanalyse charakterisierte sich als groRtes Anliegen
der Studierenden der Wunsch nach mehr Prasenzunterricht und Interaktion heraus, da die
Themenbereiche zu weit gefasst und die Bildbesprechungen nach Studierendenmeinung

somit zu kurz kamen. Weiter aufgezahlt wurde auRerdem der Wunsch nach mehr Feedback,
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vor allem in den Online-Foren und der Wunsch nach Auflésung von Ubungsbildern. Aufgrund
von fehlendem Feedback nutzten Studierende das Forum im fortschreitenden Kursverlauf
zunehmend weniger. Das selbststdndige Erarbeiten des Wissens empfanden einige

Studierende als schwierig, da ihnen Musterlésungen zur Orientierung fehlten.

FC wurde grundsatzlich als sinnvoll erachtet, aber es fehlte den Studierenden an begleitenden
Materialien, hauptsachlich Lésungen, strukturierten Erklarungen/Feedback im Online-Raum

und ausreichend Zeit fur personliche Rickfragen in Prasenz.

5.3. Distribution der Ergebnisse

Die Ergebnisse dieser Diplomarbeit wurden und werden in folgenden Formaten verwendet und

dargelegt:

Tabelle 7: Distribution der Ergebnisse

Zeitpunkt Anlass Beschreibung/Format

04.03.2025 Diplomarbeitsvorstellung | Prasentation (Melissa Hollensteiner) der
Diplomarbeit im Rahmen der
Abschlussbesprechung; Teambesprechung

(Sibylle Kneissl) mit beteiligten Lehrkraften und
der Bildgebenden Diagnostik

26.03.2025 Vizerektorat fur Lehre Vorstellung der Ergebnisse durch die
Projektleiterin  (Sibylle Kneissl) vor dem

Vizerektor fir Lehre

02.-04.07.2025 | VetEd-Konferenz in | Posterprasentation (Melissa Hollensteiner) im
Bristol Rahmen der internationalen Fachcommunity
13.11.2025 Science Round Prasentation der Ergebnisse (Sibylle Kneissl)

fir die Mitarbeitenden der Kleintierklinik
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6. Diskussion

Die Ergebnisse dieser Diplomarbeit verdeutlichen die vielschichtigen Perspektiven und
Meinungen der Lehrenden beztiglich Flipped Radiology. Es konnten sich drei Spannungsfelder

herauskristallisieren: Zeit, Aufwand und Umstellungsprobleme.

Ein zentrales Ergebnis der Studie war die zeitliche Problematik fur Lehrende im Kontext der
Implementierung von Flipped Radiology. Die Online-Betreuung sei ,zu zeitintensiv* und ,zu
aufwandig® ein Ergebnis, das sich in Interviews, Umfrageergebnissen und
Nachbesprechungen konsistent zeigte. Lehrende betonten an dieser Stelle insbesondere die
erhohte Arbeitsbelastung durch den hohen Zeitaufwand fir die Betreuung der Online-Foren,
was auf individuelle Faktoren wie Selbstmanagement, Vorbehalte gegenuber der
Lehrmethode und Zeitkompetenz zurlickzuflihren sein kénnte. Studien zeigen, dass Lehrende,
die Schwierigkeiten im Zeitmanagement aufweisen, eine hohere Belastung durch digitale
Lehrmethoden empfinden (37). Ineffiziente Planung und unzureichende Priorisierung von
Aufgaben kénnen die wahrgenommene Arbeitsbelastung bei Angestellten erhéhen (38). Hinzu
kamen in diesem Projekt Schwierigkeiten, asynchrone und synchrone Lehrformate zu

koordinieren, was die empfundenen Belastungen weiter verstarkt haben konnte.

Flipped Radiology markiert einen grundlegenden Wechsel von lehrenden- zu
studierendenzentrierter Didaktik. Wahrend traditionelle Vorlesungen eine hohe Kontrolle tUber
den Unterrichtsverlauf ermdglichen, erfordert der FC eine starkere Eigenverantwortung der
Studierenden. Lehrende agieren hierbei verstarkt als Begleiter und Begleiterinnen des
Lernprozesses, was vor allem flir Personen mit wenig Erfahrung in interaktiven Lehrmethoden

eine Herausforderung darstellen kann (39).

An der Vetmeduni herrscht aktuell in vielen Kursen ein traditionelles Lehrverhaltnis, es gibt
eine groRe Anzahl Lehrveranstaltungen die durch traditionellen Frontalunterricht Gbermittelt
werden. Einige Lehrende berichteten auch in den Interviews, in ihrer Studienzeit selbst noch
mit dieser Methode unterrichtet worden zu sein. Derzeit orientiert sich die medizinische
Ausbildung noch stark an traditionellen Wissensvermittlungsmodellen, obwohl die Forschung
langst zeigt, dass erfolgreiches Lernen primar durch die aktive Verarbeitung von Informationen
stattfindet (40).
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Darauf aufbauend und eng verbunden mit der Zeitproblematik war in Flipped Radiology im WS
2024/25 fur die Lehrenden die Herausforderung der Bereitstellung adaquater Informationen im
Online-Forum. Lehrende, die primar aus der traditionellen Prasenzlehre kommen, standen vor
der Schwierigkeit, digitale Forum- Interaktionen verstandlich in den asynchronen Lernprozess
zu integrieren. Die Umstellung auf digitale Lehrformen erfordert Erfahrung im Einsatz digitaler
Lehrplattformen, aber auch eine positive Einstellung zur Nutzung digitaler Technologien. Fehlt
diese Erfahrung, tendieren Lehrende dazu, entweder zu viele oder zu wenige Informationen
bereitzustellen oder sie in einer fur Studierende schwer nachvollziehbaren Weise zu
prasentieren (41). Dies zeigte sich in den Online-Foren, in denen es den Studierenden an
Feedback durch die Lehrkrafte mangelte (siehe 5.2.). Vor allem im Weichteilmodul (siehe
5.2.2.) mangelte es Studierenden an Feedback, was zusatzlich mit dem gréReren Anteil der
Stoffmenge im Weichteilmodul in Zusammenhang stehen koénnte. Wie Studien zeigen, kénnen
Lehrkrafte durch Schulungen besser auf digitale Lehrformen vorbereitet werden, wodurch
Umstellungsproblemen vorgebeugt werden kann (41). Lehrkrafte missen einerseits ihre
eigene digitale Kompetenz wahrnehmen, andererseits mussen sie den Wert des Einsatzes
digitaler Medien erkennen, um diese effektiv flr die Gestaltung qualitativ hochwertiger
Unterrichtsprozesse zu nutzen (37). Zwar fand zu Beginn des Projektes eine Einschulung
inklusive Foren-Nutzung statt, doch zeigte die Auswertung, dass diese entweder nicht
ausreichend auf die Anforderungen der Online-Phase vorbereitete oder nicht in genigendem

Maf von Lehrenden umgesetzt wurde.

In Flipped Radiology 2.0 fir das WS 2025/26 ist es deshalb geplant, die Online-Foren deutlich
zu verringern und teilweise durch automatisierte Rickmeldungen, z.B. einem formativen
Wissenstest, zu ersetzen. Hierdurch kann die Arbeitsbelastung der Lehrenden verringert
werden. Zeitgleich kann der Wunsch der Studierenden nach mehr direktem Feedback
bertcksichtigt werden, denn Feedback ist eine der wirkungsvollsten Methoden fir
erfolgreiches Lernen (40). Wissenstests sind im Medizinstudium hilfreich, da sie das
Verstandnis der Studierenden fur bestimmte Konzepte uberprifen und ihnen dabei helfen,

eigene Wissenslicken zu erkennen (5).

Neben individuellen Faktoren beeinflussen auch strukturelle Rahmenbedingungen die
erfolgreiche Implementierung von Flipped Radiology. Hochschullehrende an der Vetmeduni in
Wien sind in unterschiedlichen Arbeitsverhaltnissen angestellt, neben unbefristeten Stellen,

gibt es an dieser Universitat in der Bildgebenden Diagnostik auch Lehrende, die
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Teilzeitarbeitsvertragen oder Qualifizierungsvereinbarungen unterliegen. Diese Vielfalt konnte
sich auf unterschiedliche Wahrnehmungen und Engagement-Level der Lehrenden auswirken
(40).

Engagement beschreibt hierbei einen Zustand hochster Zufriedenheit bei Arbeitnehmern,
gekennzeichnet durch Vitalitdat, Hingabe und Vertiefung. Ein einfaches Modell zeigt, dass
Arbeit entweder zu Engagement und erhohter Produktivitdt oder zu Burnout und
Produktivitatsverlust flhren kann, jeweils abhangig von der Interaktion zwischen
Arbeitsanforderungen, beruflichen Ressourcen und personlichen Ressourcen. Engagement
wird durch Faktoren wie Autonomie, Selbstkontrolle, soziale Unterstitzung, Coaching,
Abwechslung, Teamarbeit und herausfordernde Aufgaben gefordert (42).

Um das Engagement der Lehrenden zu fordern, werden die Lehrenden auch weiterhin zur
Optimierung des FC eingebunden. Dem aus dieser Diplomarbeit hervorgehenden Wunsch der
Lehrenden nach mehr Workshop und face-to-face Interaktion mit den Studierenden wird in
Flipped Radiology 2.0 bereits umgesetzt werden: Die Workshopzahl erhdht sich von zwei auf
vier Workshops, in welchen auch die Lernziele angepasst werden, um die Zeit zukinftig

optimal zu nutzen.

Aus einer Veroffentlichung von Harden wird die Lehre als eines der zehn zentralen Merkmale
der medizinischen Fakultdt der Zukunft hervorgehen. Damit steigen auch Bedeutung und
Notwendigkeit von Auswahl, Anerkennung, Weiterbildung und Honorierung von Lehrkraften.
Bildungsforschung wird zukulnftig nicht nur fur Lehrkrafte betrieben, sondern von ihnen selbst
aktiv gestaltet. Lehrkrafte werden somit nicht nur zum Untersuchungsobjekt, sondern zu
Forschenden, die ihre eigene Lehre weiterentwickeln und pragen. Als zentrale Akteure
ubernehmen sie eine maflgebliche Rolle in der Gestaltung der medizinischen Ausbildung der
Zukunft (43). Das Projekt Flipped Radiology bietet eine Chance dieses Zukunftsziel zu
erreichen, denn alle Lehrenden wurden in die diesjahrige Weiterentwicklung des Projektes mit

einbezogen und gaben Optimierungsvorschlage.

Eine Starke dieser Studie ist die hohe Ricklaufquote der verschiedenen
Datenerhebungsmethoden, die eine solide Datenbasis liefert und aussagekraftige Ergebnisse
ermdglicht. In diesem Zusammenhang wurden neben quantitativen Daten (Umfragen mit
Likert-Skalen) auch qualitative Daten (Interviews und Freitextantworten) erhoben. Zusatzlich
wurden sowohl Lehrende als auch Studierende fur ein ganzheitliches Bild einbezogen. Die

Meinungen der Lehrenden blieben Uber verschiedene Erhebungsmethoden konstant,
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beispielsweise wurde in der Zufriedenheitsanalyse (siehe 5.1.5.) angegeben, dass die
Lehrkraft einen hoheren Redeanteil hatte, diese Ergebnisse deckten sich mit den Aussagen
im Interview (siehe 5.1.4.). Als Schwache dieser Studie ist das einmalige Training der
Lehrenden zu Beginn des Kurses zu sehen, welches die Lehrenden nicht ausreichend auf die

Online-Phase vorbereitet hatte oder selbstgeleitet von ihnen nicht umgesetzt wurde.

Die Studie weist Limitationen auf, unter anderem in Bezug auf die Stichprobengrée. Obwohl
alle am Projekt beteiligten Lehrenden teilgenommen haben, umfasst die Untersuchung
lediglich sechs Personen, was die Generalisierbarkeit der Ergebnisse einschrankt. In
Erganzung dazu, sind die Einschatzungen subjektiv gepragt, da individuelle Erfahrungen,
personliche Praferenzen und unterschiedliche berufliche Hintergrinde die Wahrnehmung von
Flipped Radiology beeinflussen kénnen. Je nach bevorzugtem Lehrstil oder bisheriger
Erfahrung mit digitalen Lehrformaten variiert der Fokus der Teilnehmenden, was die
Vergleichbarkeit der Aussagen erschwert. DarUber hinaus ist die Studie stark
kontextabhangig, da sie ausschlieBlich an der Vetmeduni durchgefihrt wurde. Die
spezifischen Rahmenbedingungen dieser Institution, einschliellich des
Anstellungsverhaltnisses der Lehrenden, konnten sich auf deren Perspektiven ausgewirkt
haben. Schliellich ist auch der zeitliche Rahmen der Untersuchung eine Einschrankung, da

langfristige Auswirkungen der Methode nicht erfasst werden konnten.

Die Ergebnisse dieser Untersuchung liefern Einblicke in die Herausforderungen und
Potenziale von Flipped Radiology aus der Perspektive der Lehrenden und haben praktische
Relevanz fur die Weiterentwicklung digitaler Lehrformate in der veterindrmedizinischen
Ausbildung. Die identifizierten Spannungsfelder — Zeit, Aufwand, Umstellungsprobleme im
Zusammenhang mit der Notwendigkeit einer besseren Integration der Online und Prasenz-
Phasen — verdeutlichen, dass eine erfolgreiche Implementierung nicht nur methodische
Anpassungen, sondern auch strukturelle und organisatorische Veranderungen erfordert. Die
geplanten Anpassungen fiir Flipped Radiology 2.0, wie die Erhéhung der Prasenzzeit und die
Reduzierung der Online-Foren zugunsten automatisierter Riickmeldungen, sind erste Schritte
zur Optimierung der Methode und berlcksichtigen Verbesserungsvorschlage von Lehrenden

und Studierenden.

Fir zukinftige Studien ist es angebracht, sowohl die Lehrenden als auch die Studierenden
nochmals in die Evaluierung von Flipped Radiology 2.0 einzubeziehen, um zu analysieren,

inwieweit die vorgenommenen Optimierungen ihren Zweck erflillen und welche Aspekte weiter
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verbessert werden kdnnen. Eine Langzeitstudie kénnte wertvolle Erkenntnisse dariber liefern,

welche Faktoren mafgeblich zur Akzeptanz und Wirksamkeit der Methode beitragen.
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7. Zusammenfassung

Das Flipped-Classroom-Konzept bringt Herausforderungen wie hohen Vorbereitungsaufwand,
Technologiezugang, Studierendenwiderstand und Zeitmanagement mit sich. Um die
Perspektiven der Lehrenden in Flipped Radiology zu untersuchen, wurden leitfadengestitzte
Interviews, eine Online-Foren-Analyse, eine Online- Zufriedenheits-Analyse auf Seite der
Lehrenden, sowie weitere Umfragen auf Seite der Studierenden durchgefiihrt, um ein

ganzheitliches Stimmungsbild zu erhalten.

Der Kurs ist Teil des dritten Studienjahres des sechsjahrigen Studiums der Veterinarmedizin
an der Vetmeduni in Wien. Das neue Blended-Learning-Format bereitet etwa 200 Studierende
durch eine Online-Phase gezielt auf Prasenz-Workshops und Post-Tests in Kleingruppen im
Bereich der Radiologie vor. Wesentliche Anderungen umfassten die Reduktion der
Prasenzlehre von 14 auf sechs Einheiten sowie die Einfiihrung schriftlicher Pre- und Post-
Tests. Sieben Lehrende wurden auf ihre Rolle als Lernbegleiter/innen vorbereitet und aktiv in

die Online-Phase eingebunden.

Sechs einstundige Interviews folgten einem vordefinierten Fragenkatalog. Eine Lehrkraft
wurde aufgrund der Projektbetreuung ausgeschlossen. Die Transkripte wurden anschlieRend
analysiert. Zwei Lehrende aullerten sich kritisch, eine Person zeigte sich neutral, eine Person
unentschlossen zwischen neutral und positiv, wahrend zwei das neue Konzept beflirworteten.
Kritisiert wurden der erhdhte Arbeitsaufwand, Zeitmangel und die Praferenz fir traditionelle
Lehrmethoden. Positiv hervorgehoben wurden die hochwertigen E-Learning-Materialien, die
verbesserte Peer-Interaktion und eine unterstitzende Lernumgebung. Die Ergebnisse der
Interviews spiegelten sich auch in den Online-Umfrage-Ergebnissen wider, sowohl bei
Studierenden als auch bei Lehrenden, wurde der Zeitmangel als eines der Hauptkritikpunkte

an der neuen Methode genannt.

Auf Basis der Ergebnisse werden ab dem WS 2025/26 gezielte Anpassungen vorgenommen:
Kurzfristig sollen Lernziele Gberarbeitet, die Anzahl der Workshops erhéht und automatisierte
Ruckmeldungen eingefuhrt werden, wahrend Diskussionsforen reduziert werden. Pre- und
Post-Tests werden weiterhin genutzt. Mittelfristig wird die UE Spezielle Propadeutik in ein

hdheres Semester verschoben und die Rontgenanatomie ins finfte Semester integriert.
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Trotz anfanglicher Widerstande zeigen die Ergebnisse, dass durch gut strukturierte Online-
Materialien und kooperatives Lernen der Studienerfolg geférdert werden kann. Die geplanten
Anpassungen sollen die Akzeptanz und Effektivitdt des Flipped-Radiology-Projekts weiter

steigern.



47

8. Summary

The flipped classroom concept presents challenges such as high preparation effort, access to
technology, student resistance, and time management. To examine the perspectives of
instructors in the flipped radiology course, semi-structured interviews, an analysis of online
forums, an online satisfaction survey among instructors, and additional student surveys were

conducted to obtain a comprehensive picture of opinions.

This course forms part of the third year of the six-year Veterinary Medicine programme at
Vetmeduni in Vienna. The new blended learning format is designed to prepare around 200
students for on-site workshops and post-tests in small groups, through an online phase.
Significant changes include reducing on-site teaching from 14 to six units and introducing
written pre- and post-tests. Seven instructors were trained to act as facilitators and were

actively integrated into the online phase.

Six one-hour interviews followed a predefined set of questions. One instructor was excluded
due to project supervision to avoid bias. The transcripts were then analyzed. Two instructors
were critical, one was neutral, one was indecisive and two supported the new concept.
Criticism included increased workload, time constraints, and a preference for traditional
teaching methods. The positive aspects highlighted included high-quality e-learning materials,
improved peer interaction and a more supportive learning environment. The interview results
were reflected in the online survey, with both students and instructors citing time constraints

as the main criticism of the new method.

Based on these findings, targeted adjustments will be implemented from the winter term of the
2025/26 academic year onwards. In the short term, the learning objectives will be revised, the
number of workshops will be increased and automated quiz formats will be introduced.
Meanwhile, the number of discussion forums will be reduced. Pre- and post-tests will continue
to be used. In the medium term, the 'Spezielle Propadeutik' course will be moved to a later

semester and radiographic anatomy will be incorporated into the fifth semester.

Despite initial resistance, the results suggest that well-structured online resources and
collaborative learning activities can promote student success. The planned adjustments are

intended to improve acceptance of, and effectiveness in, the flipped radiology project.
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9. Abkiirzungsverzeichnis
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L e e Lehreinheit
N S e Wintersemester

NE Zone der nachsten Entwicklung
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13. Anhang
13.1.
13.1.1. Positive Einstellung zu FC

SIEHT

Potenzial in der Veranderung .

positive Konsequenzen fur
Lehrkrafte und Studierende

Flexibilitat der Methode

SAGT UND TUT

"Diese Methode konnte
fur die Studierenden und mich
eine Verbesserung sein"

setzt neue Lehrmethode motiviert
um

13.1.2. Neutrale Einstellung zu FC
SIEHT

neue Chancen durch neue .
Methode

Zeitaufwand und
Herausforderungen

neutrale

Empathie-Karten: Einstellung der Lehrenden zu Flipped Classroom

HORT

positive Erfahrungen und
Empfehlungen von anderen
Lehrkraften

DENKT UND FUHLT

"Das Projekt kdnnte die
Leistungen der Studierenden
verbessern und sorgt fur eine
angenehme Lernatmosphare in
den Prasenzveranstaltungen”

"Chance auch fur mich selbst eine
neue Methode auszuprobieren"

HORT

positive und negative Meinungen
von anderen Lehrkraften

Einstellung zu
FC

SAGT UND TUT

probiert neue
Lehrmethode aus

hort sich Vorschlage beziglich .

der Lehrmethodenumsetzung an
und setzt sie um

DENKT UND FUHLT

abwartend, gespannt,
unsicher vs. offen fiir Neues

"Es kdnnte eine Verbesserung
sein!®




13.1.3. Kritische Einstellung zu FC
SIEHT

» Schwierigkeiten bei der
Umsetzung der neuen
Lehrmethode

SAGT UND TUT

verfallt in alte Muster

der traditionellen Methode und
vermeidet Anwendung der neuen
Methode, auRert Bedenken

"Ich sehe keinen Mehrwert - nur
Aufwand"
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HORT

Bedenken anderer Lehrkrafte und
negative Ruckmeldungen

DENKT UND FUHLT

"Warum bewahrte alte
Methode ersetzen?"

Skepsis, Frustration, Sorge

Sorgt sich Uber Zeitaufwand
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13.2. Semi-strukturierte Interviewfragen

Semi-strukturierte Interviews mit ausgewadhiten Lehrenden (in einem 45 min
personlichem Gesprach mit M. Hollensteiner), jeweils mit einer/m Vertreter mit

unterstiitzender, neutraler und kritischer Haltung gegeniiber Flipped Radiology

Einleitungsfrage/\Warm-up

1. Wann und wie haben Sie zum ersten Mal von der Flipped Classroom
Methode gehort?

2. Was dachten Sie bei lhrer ersten Berihrung mit dieser Methode?

Fragen zur Online-Umgebung

3. Wie haben die Studierenden auf die E-Learning-Inhalte reagiert, und
inwiefern haben sie sich aktiv an den Diskussionen in den Online-

Diskussionsforen beteiligt?

4. Wie haben Sie die Online-Diskussionsforen genutzt, um Fragen zu

beantworten und mit weiteren offenen Fragen zur Diskussion anzuregen?

Fragen zur Prasenz-Veranstaltung (Workshop)

5. Bitte beschreiben Sie Ihre Rolle im Workshop mit hohem Detail: Welche
Chancen und Herausforderungen haben Sie im Workshop erlebt, wenn Sie
oder die Studierenden den Grolteil der Kommunikation Gbernommen

haben? Was wirden Sie zukunftig &ndern?

6. Wie empfanden Sie die Vor-Ort-Veranstaltung? (Nachfrage, falls
diesbezlglich keine Aussage erfolgt: War die Vor-Ort-Veranstaltung fur die

praktische Anwendung sinnvoll?)
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Fragen zu Flipped Classroom

7.

10.

11.

Wie haben die Studierenden von der Nutzung des E-Learnings profitiert, und

welche Beobachtungen haben Sie diesbezliglich gemacht?

Erlaubt die Flipped Radiology Methode den Lehrenden mehr Interaktion mit

Studierenden? Bitte begriinden Sie lhre Antwort.

Welche Herausforderungen entstehen durch die Flipped Radiology Methode

in diesem Kurs?
Welche Verbesserungsvorschlage hatten Sie?

Wie ist lhre Einstellung bezuglich der Flipped Radiology Methode?
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13.3. Zufriedenheitsanalyse Lehrende

Frage # Text Anmerkungen

1 Studierende war sehr an den Inhalten der elLearning-Pflichtfrage
Umgebung interessiert. 5-stufige-Likert-Skala

2 Studierende waren wahrend den Frage-und-Antwort-Pflichtfrage

Segmenten im dem Vor-Ort-Training eingeschichtert.  5-stufige-Likert-Skala

3 Studierende waren mit den LehrinhaltenPflichtfrage

(Kurs Flipped Radiology) vertraut und gut vorbereitet.  5-stufige-Likert-Skala

4 Ich konnte Wissenszuwachs in meiner UbungPflichtfrage
beobachten. 5-stufige-Likert-Skala
5 Die Vor-Ort-Veranstaltungen waren fir die praktischePflichtfrage
Anwendung der Lerninhalte wertvoll. 5-stufige-Likert-Skala
6 Studierende haben den vermittelten Stoff mehrheitlichPflichtfrage
verstanden. 5-stufige-Likert-Skala
7 Studierende, nicht ich, haben mehrheitlich im UnterrichtPflichtfrage

gesprochen. Ich habe die Rolle des Feedbackgebers5-stufige-Likert-Skala

eingenommen.

8 Die bereitgestellten Unterlagen (Power-Point-Folien amPflichtfrage
Laufwerk 1) waren fir mich hilfreich. Nenne Grinde,5-stufige-Likert-Skala
wenn

die Antwort neutral oder negativ ausfallt.

9 Nenne Grunde, wenn die Antwort bei letzter FrageOptionale Frage

neutral oder negativ ausfallt. Offene Frage
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10 Méchtest Du noch etwas ergdnzen, um zuklnftigeOptionale Frage
Ubungen (Lerninhalte und Lernumgebung) zuOffene Frage

verbessern?
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13.4. Fragebogen Studierende nach Ende des Workshops

Frage # Text Anmerkungen

1 Der Kurs war fur mich eine wertvolle Lernerfahrung Pflichtfrage
5-stufige-Likert-Skala

2 Ich habe den Workshop als interaktiv wahrgenommen. Pflichtfrage
5-stufige-Likert-Skala

3 Die angewandte Lehrmethode der/des Lehrenden hatPflichtfrage

mir geholfen Zusammenhange besser zu verstehen. 5-stufige-Likert-Skala

4 Der/die Lehrende half bei Fragen und Problemen. Pflichtfrage
5-stufige-Likert-Skala

5 Der/die Lehrende hat durch Fragen zu weitererPflichtfrage
Interaktion angeregt. 5-stufige-Likert-Skala
6 Wahrend des Workshops redete(n) zum gréften TeilPflichtfrage
Studierende oder Lehrende? 5-stufige-Likert-Skala
7 Ich empfand die Rolle der/des Lehrenden im WorkshopPflichtfrage
als Wissensvermittler/in oder als Lernbegleiter/in? 5-stufige-Likert-Skala
8 Weitere Kommentare/Anmerkungen bezlglich desOptionale Frage

Lehrstils des/der Lehrenden und der Stimmung imOffene Frage
Workshop?
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13.5. Kurzes Stimmungsbild von Studierenden am Ende von Modul 2/6 und

Modul 6/6
Frage # Text Anmerkungen
1 Unterstlitzung durch Lehrkraft: Gib Deiner LehrkraftOptionale Frage
Sterne! 5-stufige-Likert-Skala
2 Bitte begrinde die Anzahl Deiner Sterne. Pflichtfrage

Offene Frage
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13.6. Zufriedenheitsanalyse Studierende

13.6.1. Fragen Zufriedenheitsanalyse Studierende

Zufriedenheitsanalyse Studierende (liber Blackboard ®) im Vergleich zur traditionellen
Methode im WS 2023/24

Frage # Text Anmerkungen

1 Ich war sehr an den Inhalten der eLearning-UmgebungPflichtfrage
interessiert. 5-stufige-Likert-Skala

2 Ich mache mir Sorgen, ob ich ausreichend fur den TestPflichtfrage
vorbereitet bin. 5-stufige-Likert-Skala

3 Ich denke oft darlber nach, was ich wahrend denPflichtfrage
Lehreinheiten vor Ort lieber tun wirde. 5-stufige-Likert-Skala

4 Ich fihlte mich wahrend den Frage-und-Antwort-Pflichtfrage

Segmenten wahrend dem Vor-Ort-Training5-stufige-Likert-Skala

eingeschuchtert.

5 Ich bin froh, dass ich den in der eLearning-UmgebungPflichtfrage
vermittelten Stoff verstanden habe. 5-stufige-Likert-Skala
6 Die Vor-Ort-Veranstaltungen waren fir die praktischePflichtfrage
Anwendung der Lerninhalte wertvoll. 5-stufige-Likert-Skala
7 Es war fur mich wichtig, in den Vor-Ort-VeranstaltungenPflichtfrage
gute Leistungen zu erbringen 5-stufige-Likert-Skala
8 Ich habe mich sehr fiir die Inhalte der LehrveranstaltungOptionale Frage

interessiert. 5-stufige-Likert-Skala
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Was hat Sie gestort?

Was hat lhnen besonders gut gefallen?

Was mdchten Sie uns noch sagen?

Optionale Frage
Offene Frage

Optionale Frage
Offene Frage

Optionale Frage
Offene Frage
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13.6.2. Ergebnisse Zufriedenheitsanalyse Studierende (Vetucation-Auswertung)

Frage 1: Ich war sehr an den Inhalten der eLearning-Umgebung interessiert.

Antwortoption Prozent (%)
Stimme voll und ganz zu 25,62%
Stimme zu 48,77%
Neutral 17,73%
Stimme nicht zu 6,40%

Stimme ganz und gar nicht zu 0,99%
Nicht zutreffend 0,49%

Nicht beantwortet 0,00%

Frage 2: Ich mache mir Sorgen, ob ich ausreichend fiir den Test vorbereitet bin.

Antwortoption Prozent (%)
Stimme voll und ganz zu 43,35%
Stimme zu 37,44%
Neutral 15,27%
Stimme nicht zu 2,95%

Stimme ganz und gar nicht zu 0,00%
Nicht zutreffend 0,00%

Nicht beantwortet 0,99%
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Frage 3: Ich denke oft dariiber nach, was ich wahrend den Lehreinheiten vor Ort lieber tun
wiirde.

Antwortoption Prozent (%)
Stimme voll und ganz zu 2,46%
Stimme zu 6,40%
Neutral 9,85%
Stimme nicht zu 27,09%

Stimme ganz und gar nicht zu 31,53%
Nicht zutreffend 21,68%

Nicht beantwortet 0,99%

Frage 4: Ich fiihite mich wdhrend den Frage-und-Antwort-Segmenten wdhrend dem Vor-Ort-

Training eingeschlichtert.

Antwortoption Prozent (%)
Stimme voll und ganz zu 3,94%
Stimme zu 8,87%
Neutral 12,81%
Stimme nicht zu 31,03%

Stimme ganz und gar nicht zu 28,06%
Nicht zutreffend 13,79%

Nicht beantwortet 0,49%
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Frage 5: Ich bin froh, dass ich den in der eLearning-Umgebung vermittelten Stoff verstanden
habe.

Antwortoption Prozent (%)
Stimme voll und ganz zu 4,43%
Stimme zu 28,57%
Neutral 31,53%
Stimme nicht zu 16,75%

Stimme ganz und gar nicht zu 4,92%
Nicht zutreffend 13,30%

Nicht beantwortet 0,49%

Frage 6: Die Vor-Ort-Veranstaltungen waren fiir die praktische Anwendung der Lerninhalte
wertvoll.

Antwortoption Prozent (%)
Stimme voll und ganz zu 68,97%
Stimme zu 18,72%
Neutral 7,39%
Stimme nicht zu 1,48%

Stimme ganz und gar nicht zu 0,99%
Nicht zutreffend 2,46%

Nicht beantwortet 0,00%
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Frage 7: Es war fiir mich wichtig, in den Vor-Ort-Veranstaltungen gute Leistungen zu

erbringen.

Antwortoption Prozent (%)
Stimme voll und ganz zu 15,27%
Stimme zu 35,47%
Neutral 40,89%
Stimme nicht zu 5,42%

Stimme ganz und gar nicht zu 1,48%
Nicht zutreffend 0,99%

Nicht beantwortet 0,49%

Frage 8: Ich habe mich sehr fiir die Inhalte der Lehrveranstaltung interessiert.

Antwortoption Prozent (%)
Stimme voll und ganz zu 43,84%
Stimme zu 47,78%
Neutral 6,90%
Stimme nicht zu 0,99%

Stimme ganz und gar nicht zu 0,00%
Nicht zutreffend 0,00%

Nicht beantwortet 0,49%
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